
   

                                            

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

 

 

                                            

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

คณะผู้บริหาร สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 
เลขานุการ นายก อบต. 

เลขาสภา อบต. 

นายก อบต. 

รองปลัด อบต. 

ปลัด อบต. 

รองนายก อบต. ๑ รองนายก อบต. ๒ 

สำนักงานปลัด 
 

กองคลัง 
 

กองช่าง 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองสวัสดิการฯ 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



   

                                            

         โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องคก์ารบริหารส่วนตำบลพลับพลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
1.7 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.8 งานส่งเสรมิการเกษตร 
 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานการบัญช ี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
2.4 ฯลฯ 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

  4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.3  งานการกีฬา และนันทนาการ 
4.4 งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

5.1 สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์
5.3 งานส่งเสรมิอาชีพและ

พัฒนาสตร ี

                    
        

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 

 



   

                                            

   1.  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด  
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
งานการเจ้าหน้าท่ี งานนิติการ 

งานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานกิจการสภา 
 

-  เจ้าพนักงานธุรการ   
ชำนาญงาน (1) 
-ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ) (1) 
-นักการภารโรง (ภารกจิ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง (ภารกจิ) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (2) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก. (1) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 

-- 

 

นักวิชาการเกษตร ปก.(1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย ปง/ชง.(1) 
ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ภารกิจ) (1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกล (ภารกิจ) (1) 
พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)(1) 
ช่างเครื่องสูบน้ำ (ภารกิจ)(1) - 
พนักงานสูบน้ำ (ท่ัวไป)( 2) 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 - 2 1 - 1 1 - 7 5 18 

    

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 



   

                                            

 

2.  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  
 
 
 
 
 

งานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- ผู้อำนวยการกองคลัง (อำนวยการ ต้น) (1) 
 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (ภารกิจ 1) 
 

- จพง.จัดเก็บรายได้ ชง.  (1) 
- -ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกจิ 1) 
- -พนักงานผลิตน้ำประปา (ภารกิจ 1) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ 1) 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 -  1 - 1 1 - 5 - 9 

 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1)  



   

                                            

 
3.โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง  

 
 

 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

-  นายช่างโยธา ปง (1)   
-  เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
-  คนงานท่ัวไป (1) 
 

   นายช่างโยธา  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ 1) 

 

  -นายช่างโยธา  
  -ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ 1) 
- -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ภารกจิ 1) 

 

- นายช่างโยธา  
 

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จำนวน 1 - - - - 1 1 - 3 1 7 

           

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  



   

                                            

 

 

              4. โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานการกีฬา  และนันทนาการ งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

  -ผอ.กองการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1) 
คนงานท่ัวไป (1) 
 

- ครู (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1)  
 

- ผอ.กองการศึกษา 
- ครู ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  

 

ผอ.กองการศึกษา 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนา
ญงาน 

ปฏิบัติงาน 

คร ู
คร ู

ผดด 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 

 
 

รวม วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

คร ู

จำนวน 1 -  - - - - - 3 -  - 4 2 
 

10 

                                                                                    

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 



   

                                            

 

 
    5.  โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสวัสดิการสังคม  

 
 

 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-    นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ (1) 
     ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ 1) 
-    ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ 1) 
 
 

-           นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ  
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมขน  

 
 

     -      นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ  
- ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมขน  

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 

รวม 

จำนวน 1 - 1 - - - - - 2 - 4 

    
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  



   

                                            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ 

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน 

ชำนาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป* 

จำนวน  - - - ๑ - - - - - - - - ๑ 

     6. โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก)(1) 

 



   

                                            

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
 เรื่อง โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญ วิธีการดำเนินงาน 

 และสถานที่ติดต่อ เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
 …………………………………………………………………….…..  

       เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540    ที่จะให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการในส่วนราชการในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพลับพลา อันจะนำมาซึ่งข้อเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนำไปเพ่ือแสดงความคิดเห็นและรักษาสิทธิ
ต่างๆ ที่พึงมีพึงได้ องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา เห็นเป็นการสมควรประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กร
ในการดำเนินการดำเนินงานสรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญ และวิธีการดำเนินงานสถานที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
หรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ดังต่อไปนี้  

1. การจัดโครงสร้าง องค์กรในการดำเนินงาน อำนาจหน้าที่ที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบล 
พ.ศ.2537 (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่ง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

2. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นได้จัด 
โครงสร้างการจัดองค์กรในการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 1) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพลับพลา จำนวนหมู่บ้านละหนึ่งคน (จำนวน 11 หมู่บ้าน) ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่
ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

 2) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา มีประธานสภาและรองประธานสภาคนหนึ่ง ซึ่ง
เลือกจาก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  ให้นายอำเภอแต่งตั้งประธานและรองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

 3) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา เลือกปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือสมาชิก
สภา องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา คนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา โดยมี
หน้าที่รับผิดชอบงาน ธุรการและจัดการประชุมและงานอ่ืนใดตามที่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับ
พลามอบหมาย  
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4) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา มีหน้าที่ดำเนินการประชุมและดำเนิน

กิจการอื่นให้เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 5) รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา มีหน้าที่ช่วยประธานสภาองค์การ

บริหาร ส่วนตำบลพลับพลา ปฏิบัติการตามหน้าที่ และกระทำกิจการตามที่ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพลับพลา มอบหมาย  

6) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    6.1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  เพ่ือเป็นแนวทางใน

การ บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
    6.2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ร่าง

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
6.3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ให้เป็นไปตาม

กฎหมายนโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทาง
ราชการ 

7) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา คนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ 
ประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

8) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  อาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พลับพลา ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา มอบหมายได้ไม่เกินสองคน 
และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา คนหนึ่งซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพลับพลา หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 

9) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    9.๑) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

    9.๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    9.๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายกองค ์

การบริหารส่วนตำบล 
    9.๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    9.๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 
    9.๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
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3. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา จัดโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
    1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา คนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ให้เป็นไปตามนโยบายและมีอำนาจหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีมีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลามอบหมาย 

    2) พนักงานส่วนตำบลพลับพลา ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลพลับพลา  หัวหน้าส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  และพนักงานส่วน
ตำบลตำแหน่งต่างๆ 

    3) พนักงานจ้าง ประกอบด้วย พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
  4. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา จัดโครงสร้างและองค์กรในการดำเนินงานของส่วนราชการ  
แบ่งเป็น  5  ส่วน ดังต่อไปนี้ 

1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม 
    1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

    การแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการ  ของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลพลับพลา  แบ่งเป็น 7 งาน ได้แก่ 

1 งานบริหารทั่วไป 
2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3 งานนิติการ 
4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 งานกิจการสภา อบต. 
6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7 งานการเจ้าหน้าที่ 
8 งานส่งเสริมการเกษตร 
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    2) กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ
บำนาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดรองประจำเดือน 
ประจำปีงานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

    การแบ่งส่วนราชการภายในกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา คือ 
    2.1) ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานการเงิน งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน งานจัดทำฎีกาเบิก

จ่ายเงิน และงานเก็บรักษาเงิน 
    การแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบล

พลับพลา  แบ่งเป็น 3 งาน ได้แก่ 
๑. งานการเงินและบัญชี  
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    3) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และงานซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง 
และซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวมรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ำมัน
เชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

    การแบ่งส่วนราชการภายในของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา แบ่งเป็น ๔ งาน ได้แก่ 
๑. งานโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
๓. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๔. งานผังเมือง 
    4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง

การศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนวการวัดผลการประเมินผลการพัฒนาตำรา
เรียนการวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมการศึกษาการใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษาการเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ
การศึกษาเพ่ือนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา 
การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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    การแบ่งส่วนราชการภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา ออกเป็น  4  งาน ได้แก่ 

1. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานกิจการโรงเรียน 
3. งานวัฒนธรรมประเพณี 
4.งานกีฬาและนันทนาการ  

       5) กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
ส่งเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพเด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่ วยเอดส์   เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์     
เด็กที่ยากจน ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานให้คำปรึกษา แนะนำ ด้านสวัสดิการแรงงาน การประกันสังคม งานส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำอาชีพการเกษตร งานส่งเสริมและสนับสนุนงานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน งานสนับสนุน
การจัดหาที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมกลุ่มผู้ป่ วยเอดส์ งาน
ส่งเสริมและให้คำปรึกษา  การฌาปณกิจสงเคราะห์ งานส่งเสริมและให้คำปรึกษากองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนและการ
ออมทรัพย์   งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลและหมู่บ้าน งานส่งเสริมภารกิจบทบาท
หน้าที่และสิทธิสตรี งานส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน/การเคหะ สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานต่างๆ 
พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ ให้การปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการทำรายงานและการประเมินผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ    การจัดฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงาน
ของหน่วยงาน 

    การแบ่งส่วนราชการภายในกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ออกเป็น  3  
งาน ได้แก่ 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 อำนาจหน้าที่ท่ีสำคัญ 
    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.

2537 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยสามารถกำหนด 

/แบ่ง...  
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แบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนำ้และทางบก 
1.2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
1.3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
1.4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
1.5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
1.6) การสาธารณูปการ 

2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต และมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
2.1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
2.2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
2.3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
2.4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
2.5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
2.6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2.7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
3.1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
3.3) การผังเมือง 
3.4) จัดให้มีที่จอดรถ 
3.5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
3.6) การควบคุมอาคาร 

4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
4.1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
4.2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
4.3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
4.4) ให้มีตลาด 
4.5) การท่องเที่ยว 
4.6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช 
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4.7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
4.8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสวนสาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูล 
       ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
6.1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6.2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.3) การจัดการศึกษา 
6.4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

7) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

7.1) สนับสนุนหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ 
หน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

7.2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจำเป็นและสมควร 

7.3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
7.4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้วยกัน 
5. การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

6. ภารกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา จะดำเนินการ มีดังต่อไปนี้ 
    1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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    4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
    6) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
    7) ด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา จะดำเนินการ มีดังต่อไปนี้ 
    1) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
    2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
    3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
    4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
8. วิธีการดำเนินงานเรื่องการรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา การบริการข้อมูล

ข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
    1) รับเรื่องคำขอข้อมูลข่าวสารจากผู้รับบริการ ณ จุดรับบริการ ซึ่งผู้เขียนต้องระบุรายละเอียดให้

ชัดเจน  ดังนี้ 
1.1) รายละเอียดเกี่ยวกับตัวผู้ขอข้อมูล อาทิ ชื่อที่อยู่ สถานที่ติดต่อหมายเลขโทรศัพท์ (ถ้ามี) 
       และวันที่ขอข้อมูล 
1.2) รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล อาทิ ชื่อเอกสารที่พอเข้าใจ วิธีการได้ข้อมูล  (เช่น คัดลอกทำ 
       สำเนาหรือต้องการสำเนาที่มีการรับรองความถูกต้อง) 
1.3) เหตุผลความจำเป็นในการขอข้อมูล 

    2) กรณีที่เป็นข้อมูลทั่วไปสามารถให้บริการได้ทันที หากเป็นเรื่องที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของ
หน่วย 
งาน ให้นำเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีๆ ต่อไป 

    3) จัดส่งข้อมูลให้ผู้รับบริการตามช่องทางต่างๆ ได้แก่ E-mail โทรศัพท์ ติดต่อด้วยตนเอง เป็นต้น 
9. สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน ได้แก่ 
   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  หมู่ที่ 3  ตำบลพลับพลา อำเภอเชียงขวัญ จังหวัด

ร้อยเอ็ด  45170  โทรศัพท์ 0-43-03013-0 
 
                 ประกาศ ณ วันที่ 4  กันยายน 2566 
 

                                                                
                                                     (นายมานะ โปร่งมณี) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
 



   

                                            

 


