
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

 

    ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เร่ือง กําหนด

มาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลง

วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติตน 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจ็ด แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบลในการประชุมคร้ังที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 

    25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ พนักงาน

สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเคร่ืองกํากับ

ความประพฤต ิพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

   เพ่ือให พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑเกี่ยวกับ 

จริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ สํานักปลัด องคการบริหาร สวน

ตําบลตั้งใจ จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตําบล 

พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู

เพ่ือเปนแนวทางการนําไปใช และมีคําอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําที่ ควรทําหรือไม

ควรทําในการปฏิบัติงาน 

 

โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง   9  ขอ ดังนี้ 
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การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกดิแกสวน ราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ด ีรักษาช่ือเสียง

และภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน 

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่ เปนการทําลายช่ือเสียงหรือ

ภาพลักษณของราชการ 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของ พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจาง 
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มีจิตสํานึกที่ด ีซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 

    - ตระหนักในบทบาทหนาที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง ความสามารถ และกลารับผิดชอบใน 

ความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที ่รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 

หนวยงานที่มหีนาที่ในการตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน 

 

 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความ เสยีหายอาจที่เกดิข้ึนตองาน ตอ

องคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาต ิ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ ขาดความรับผิดชอบตอหนาที ่  

ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

และไมมีผลประโยชนซบัซอน 

 

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที ่หรือมีอคติตองาน ที่ปฏิบัต ิตอรวมปฏิบัตงิาน ตอ

องคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกดิประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทํา ที่นําความคิดเหน็สวนตัวมาใช

ปะปนกับการปฏิบตัิหนาที ่
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การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 

-ตระหนักและยึดมั่นในคณุความด ีและประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคําสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลกัความถกูตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวาม ีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

 

 

- ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึง หลกัและคําสอนของศาสนา        

หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานงึถึงหลกักฎหมาย หลักวชิาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

-  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ

 

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถงึความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของ ในเร่ืองนั้น ๆ จะไดรับทัง้

ทางตรงและทางออม 

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 

 

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการในเร่ือง

ตาง ๆ 

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความ รับผิดชอบในฐานะที่เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบตัิหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 

 

- ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

กําหนด 

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ

ความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน  โดยคาํนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน การละเวนหรือละเมิดการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําใหผูมาติดตอ

ราชการ ไดรับความเสียหาย 
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การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

 

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถงึประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดี

ที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทํางานใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกบักระบวนงานทีร่ะเบียบหรือ กฎหมายไมไดกําหนดไว จน

ไมคํานึงถงึผลสําเร็จของงาน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที ่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู 

หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏบิตัิ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 

 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย และนํา

ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ

พัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตาง ๆขอมูลที่จําเปนให ผูเกี่ยวของได

ทราบดวย  

- การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง ใหความสําคัญแกความคิด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  

 

                                           

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันให

เพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ สถาบัน

พระมหากษัตริย 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

 

 

- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทนจาก

การปฏิบัติหนาที ่

 

 

-ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบ

ใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

-ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา

ประโยชนสวนตน 

 

 

 



 

 


