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องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 



            การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบล

พลับพลา มี คะแนน 94.61 คะแนน อยูในระดับ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 93.29 คะแนน  

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   คะแนนรวม 98.71 คะแนน  

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)         คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 



 

               1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567  

        (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

         เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา

ไดผลคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OiT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จะรักษามาตรฐานไวและพัฒนาปริทธิภาพ

ของการทํางานอยาง ตอเนื่อง นอกจากนี้หนวยงานจะศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแต

ละปโดยเฉพาะกระบวนการท่ี เก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนา

เว็บไซตหลัก การสขอมูลสําหรับการ ตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงานและการรักษาหรือ

คงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมี

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของ ขอมูลท่ีกําหนด  

             (2) การใหบริการและระบบ E-Service  

              เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม E๙ มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็น

วาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

               (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

                เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม E๙ ,E1 และ E๒ มีคาคะแนนนอย มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง

รายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควร

พัฒนาระบบ การใหบริการออนไลน(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการ ผานระบบ(E-Service) ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

             ประเด็น E1  มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควร

ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพร

คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

             ประเด็นขอ E๒ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ บางรายมีความเห็นวาเจาหนาท่ีหนวยงาน

มีการ ปฎิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฎิบัติ ดังนั้นหนวยงานควรวิเคราะหวา

ภารกิจหรือ บริการใดท่ีเกิดการบิการอยางไมเทาเทียมกัน ควรพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน



หรือ(E-Service) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฎิบัติในภารกิจนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียม

ทางในการดําเนินงาน สะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฎิบัติงานหรือการ

ใหบริการไวในคูมือ 

มาตรฐานการ ปฎิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ หรืออาจทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชนแผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ

ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาให มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

                 (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

                  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม I๑๐ และ I๑2 มีคาคะแนนนอย โดยเจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติท่ี

ถูกตองเก่ียวกับการใช ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไมถูกตอง หรือขาดการกํากับ ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือนประโยชน

สวนตัว ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตอง พัฒนาการกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง ถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง

จิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 ประเด็น I10 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ

ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

 ประเด็น I12  เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ

ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

(อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ

กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี

ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

                (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

                  เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม I4 มีคาคะแนนนอย เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค 



ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการ

ใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใช

จายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

 

               (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

                เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พบวา ขอคําถาม I๗ มีคาคะแนนนอย โดยบุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงาน

ตามตําแหนงหนาท่ี หรือ ประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางไมเปนธรรม ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการ

กําหนดนโยบายหรือแผนการ บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหา 

ขางตน และกํากับติดตามการขับเคลื่อน นโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง ควรมีกิจกรรมเสริมสราง

จิตสํานึกท่ีดีแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และสวนรวม นอกจากนี้ หนวยงานควรเปดเผยหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตาม ประเด็นขางตนโดยละเอียด  

                (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

                เม่ือพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ

พบวา ขอคําถาม มีคาคะแนนนอย I14 และ I15  หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช

อํานาจหรือการสั่งการของ ผูบังคับบัญชา นอกเหนือจาการรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง

เสริมสรางความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ปองกันการทุจริตประจําปท่ีมีโครงการ/ กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงเผยแพรชอง

ทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งให กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทําความการทุจริตใหบุคลากร

ภายในหนวยไดรับทราบ และประชาสัมพันธบน เว็บไซตใหประชาชนทราบ 

  ประเด็น I14 บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไม

สามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานท่ีไดกําหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 

(อางอิงจาก o30) จากนั้น นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว ท้ังนี้ ควร

เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 

 ประเด็น I15  บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สราง

ความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก 

o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

 



2.แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
/ การกํากับติดตาม 

1) กระบวนการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทําคูมือการปฏบัิติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
-กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ให ครอบคลมุถึง
การตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตาม การ ปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ให เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยางเครงครัด  

1. ผูรับผิดขอบดําเนินการจัดทํามาตรการ ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบดาํเนินการเผยแพรมาตรการ ตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของ หนวยงาน  

สํานักปลดั  รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การ
ใหบริการ และ
ระบบ EService 

-วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน ท่ีเกิด การ
ใหบริการแกผูท่ีมาตดิตอหรือรับบริการอยางไมเทา เทียมกัน  
-พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ EService  

-ผูรับผดิชอบวิเคราะหพัฒนาชองทางการ ใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service  

 งานประชาสัมพันธ  
สํานักปลดั 

รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ  
- รอบ 3 เดือน 
 - รอบ 6 เดือน  
- รอบ 9 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(3) ชองทางและ 
รูปแบบการ ประ
ช า สั ม พั น ธ
เผยแพร ขอมู ล 
ขาวสารภาครัฐ 

-การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน ชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน และ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ หนวยงานใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานตาม แนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมีชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน 
Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีชองทาง 
ในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือชองทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูล ขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ  
สํานักปลัด 

- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(4) กระบวนการ 
กํากับดูแลการใช 
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการ 

- กําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว ใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภณัฑในแตละสวนงานเปนระยะ - ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ ปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับ
ใหบุคลากรภายใน หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยาง ถูกตอง -สรางจิตสาํนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ีเพ่ือให เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และ ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจติสํานึกการ 
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดตีามมาตรฐานทางจริยธรรม  

- ผูรับผดิชอบกําหนดหรือระบุแนวทางการใช ทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให บุคลากรถือ
ปฏิบัติอยาง 
 - จัดกิจกรรมสรางจติสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ งานตอ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม  

สํานักปลดั  - รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
/ การกํากับติดตาม 

(5) กระบวนการ 
ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสใน การ
ใช งบประมาณ 
และการจัดซื้ อ
จัดจาง 

-จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจดัทํา 
แผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือม ีสวน
รวมในกระบวนการกํากับตดิตามแผนการดาํเนินงาน และ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามสีวนรวมให เปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และเกิด ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

ผูรับผิดชอบจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดม ีสวนรวม
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและ แผนการใชจาย
งบประมาณ  

กองคลัง  - รายงานผลการ 
ดําเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ 
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบ การ
ใช อํ านาจและ 
การบริหารงาน
บุคคล 

- จัดทํานโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ี  
- เปดเผยหลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล  

-ผูรับผดิชอบจัดทํานโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี  

นักทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ 
 - รอบ 3 เดือน 
 - รอบ 6 เดือน 

(7) กลไกและ 
มาตรการในการ
แกไข และ
ปองกันการ 
ทุจริตภายใน 
หนวยงาน 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน โครงการ/
กิจกรรมท่ีเสรมิสรางความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 
- รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริตประจาํปท่ีม ี
โครงการ/กิจกรรมเสรมิสรางความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

-ผูรับผดิชอบจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสราง ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  
-ผูรับผดิชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ปองกันการ
ทุจริตประจําปท่ีมโีครงการ/ กิจกรรมเสรมิสรางความ
โปรงใสในการ ปฏิบัติงาน  

สํานักปลดั  รายงานผลการ ดําเนินงาน
ตาม มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 

 



3.การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 3 ปท่ี

ผานมา พบวา พบวาขอจํากัดดานระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) และผูมีสวน ไดสวนเสียภายนอก(EIT) ไมสามารถจัดเก็บไดตลอดท้ังปงบประมาณ เนื่องจาก

กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแตละปงบประมาณจะตองมีการทบทวนขอคําถามการประเมิน 

ITA ใหม และมีชวงระยะเวลาท่ีจะตอง ประมวลผลและใหขอเสนอแนะตอหนวยงานกอนประกาศ

ผลการประเมิน ITA อยางไรก็ตาม กรอบระยะเวลา ในการจัดเก็บขอมูลการรับรูดังกลาวมีชวง

ระยะเวลา ๖ เดือน กลาวไดวามีความครอบคลุมการดําเนินงานของ หนวยงานถึงครึ่ปงบประมาณ 

จึงสามารถเปนใชสะทอนผลการดําเนินงานไดในระดับหนึ่ง  

เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิม

หลักเกณฑข้ันตอน ทําใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑใหม ซ่ึงตองใช

ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑใหม ประกอบกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเอง

มากอยูแลว จึงอยากสะทอนใหสํานัก ITA ลด หลักเกณฑข้ันตอนเพ่ือใหงานตอการทําความเขาใจ

และไมควรเปลี่ยนหลักเกณฑใหมอยูตลอด ซ่ึงจะใหเปนการ เพ่ิมภาระงานใหกับเจาหนาท่ี และ

อยากสะทอนใหเปลี่ยนชื่อ” เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เปน”การพัฒนา

เว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูลสาธารณะ” เพ่ือจะไดสอดคลองกับความเปนจริงเนื่องจากการ 

เปดเผยขอมูลสาธารณะปจจุบัน หัวใจหลักสําคัญคืองบประมาณในการจัดจางเว็บไซตซ่ึงตองใช

งบประมาณ เปนจํานวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเปน การพัฒนาเว็บไซตเพ่ือการเปดเผยขอมูล

สาธารณะก็จะเปนการงาย ตอการเสนอของบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                             บันทึกขอความ 
 

สวนราชการสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  สํานักปลัดฯ  โทร. 043-030130 
ท่ี  รอ 84001/-     วันท่ี   2   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
เรื่อง รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานองคการบริหาร
สวนตําบลพลับพลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 (ITA) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   
 

เอกสารท่ีแนบ ๑. รายงานคะแนนภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลพระพลับพลา ประจําป ๒๕๖7 
จํานวน ๑ ชุด 
  ๒. รางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงาน 
  ขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จํานวน 1 ชุด 
   

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี ป.ป.ช. ไดแจงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 
  องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ไดคะแนนรวม 85.93 คะแนน (ผานเกณฑข้ันต่ํา ๘๕ 
คะแนน) โดยสามารถแยกคะแนนแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 
  อันดับ  ตัวช้ีวัด       คะแนน 
  1. การปฏิบัติหนาท่ี       92.75 
  2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.90 
  3. คุณภาพการดําเนินงาน       96.09 
  4. การใชอํานาจ        65.22 
  5. การปรับปรุงการทํางาน      82.46 
  6. การใชงบประมาณ      96.92 
  7. การแกไขปญหาการทุจริต      96.15 
  8. การใชทรัพยสินของราชการ     92.56 
  9. การเปดเผยขอมูล      98.57 
  10. การปองกันการทุจริต      100.00 
  คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนต่ําสุด 65.22  คะแนน 

 

  การวิเคราะหขอมูล 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของ 
องคการ บริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด เทากับ 94.61 คะแนน ผานเกณฑคา
เปาหมายท่ีกําหนดเกณฑไวคือ ๘๕ คะแนน อยูในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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                     ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคา
คะแนน 
โดยประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ 92.75 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 92.90 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ มีผลคะแนน เทากับ 96.09 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 65.22 
  ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 82.46 
 

จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี   4   การใชงบประมาณ มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมี
ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ การใชงบประมาณตองใหเกิดความคุมคาและประโยชน สูงสุดตอ
ประเทศชาติและประชาชน เปนเปาหมายท่ีสําคัญในการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีควรคํานึงถึง ใหมี
แนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง ทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีระบบการ กํากับดูแลและตรวจสอบอยางเปน
ระบบทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีระบบการ กํากับดูแลและตรวจสอบอยางเปนระบบ 
 

 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ET) มีผลคะแนน โดย
ประกอบดวย ๓ ตัวชี้วัด ดังนี ้
 ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ  81.00  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ  88.02  คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน เทากับ 85.74  คะแนน 
 

 จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึง
มีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรศึกษาเพ่ือวิเคราะหปญหาของงานท่ีมีอยูใน ปจจุบัน ไมวา
จะเปนการทํางานท่ีซํ้าซอน การสูญเสียเวลาและทรัพยากรท่ีมากเกินไปสําหรับงาน แลวศึกษาและหา
กระบวนการท่ีถูกตองและเหมาะสมเขามา ชวยในการแกไขปญหาของงานท่ีเปนอยู เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ผูปฏิบัติไดมีโอกาสในการ แสดงความรูความสามารถซ่ึงอาจจะเปนผลดีตอการเลื่อนระดับ เพ่ิม
สมรรถนะในการทํางานท่ีไดรับ มอบหมาย เกิดกระบวนการทํางานใหมท่ีทําใหองคกรเกิดประโยชนมากข้ึน 
 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนน 
โดยประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัตท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 90.00 คะแนน  
 ตัวชี้วัดท่ี 1๐ การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 81.25 คะแนน 
 ท้ัง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ซ่ึงผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ผานเกณฑ โดยหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลพลับพลา จะตองทําการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทําขอมูล OIT ในปตอไป ใหละเอียดจัดทํา
ขอมูลใหตรงตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นําเขา URL ใหตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหม่ัน
ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
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 ขอพิจารณา 
 ๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด เทากับ 94.61 คะแนน ผานเกณฑ 
เปาหมายท่ีกําหนดเกณฑไวคือ ๘๕ คะแนน อยูในระดับ A 
 ๒. จากลําดับคะแนน IIT พบวาตัวชี้วัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุม
เครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ การใชทรัพยสินของราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรท่ีไมปฎิบัติตามระเบียบ และข้ันตอนในการนําทรัพยสินของราชการไปใชงาน  ซ่ึงมีระบบในการควบคุม
การใช หรือขอยืม ทรัพยสินราชการ ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง ทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมี
ระบบการ กํากับดูแลและตรวจสอบอยางเปนระบบ 
 ๓. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากลําดับ
คะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงการทํางาน  มีคาคะแนนนอย ในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรบัปรุงระบบในปตอไป คือ ควรศึกษา และวิเคราะหปญหาของระบบงานท่ีมีอยูในปจจุบัน ไมวาจะ
เปนการทํางานท่ีซํ้าซอน การสูญเสียเวลาและทรัพยากรท่ีมากเกินไปสําหรับงาน แลวศึกษาและหากระบวนการท่ี
ถูกตองและเหมาะสมเขามา ชวยในการแกไขปญหาของงานท่ีเปนอยู เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู
ปฏิบัติไดมีโอกาสในการ แสดงความรูความสามารถซ่ึงอาจจะเปนผลดีตอการเลื่อนระดับ เพ่ิมสมรรถนะในการ
ทํางานท่ีไดรับ มอบหมาย เกิดกระบวนการทํางานใหมท่ีทําใหองคกรเกิดประโยชนมากข้ึน 
 

๔. ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
ประกอบดวย  
๒ ตัวชี้วัด ดังนี ้
 ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 98.57 คะแนน 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100  คะแนน 

 

 ท้ัง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ซ่ึงการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ไมผานเกณฑ โดยหนวยงานองคการบริหารสวน
ตําบลพลับพลา ตองทําการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทําขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทําขอมูลใหตรง
ตามวัตถุประสงคของประเด็นการตรวจ นําเขา URL ใหตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหม่ันตรวจสอบ
การเชาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 

ขอเสนอแนะ 
 

เพ่ือเปนการยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ใหผานเกณฑข้ันต่ํา ๘๕ คะแนน เห็นควร
ดําเนินการดังนี้ 

 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕68 ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
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๑. คณะทํางานฝายอํานวยการ 
 ๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   ประธานคณะทํางาน 
 ๒) รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   รองประธานคณะทํางาน 
 ๓) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา  คณะทํางาน 
 4) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา    คณะทํางาน 
 5) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา   คณะทํางาน 
 ๖) ผูอํานวยการกองทุกกอง     คณะทํางาน 
 ๗) หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางานและเลขานุการ 
 8) นักทรัพยากรบุคคล      ผูชวยเลขานุการ 
  

  มีหนาท่ี 
 (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (TA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  ใหคณะทํางานฝาย
ดําเนินการทราบ 

 (๒) มอบหมายใหบุคลากรดําเนินการตามตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบ OIT 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 

 (๓) ตรวจสอบความเรียบรอย ถูกตองของขอมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมท้ัง
ตรวจสอบการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา กอนคัดลอกสิงคขอมูลตาม
ตัวชี้วัด สงใหสํานักงานป.ป.ช. 

 (๔) กํากับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจาหนาท่ีผูจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในสวนท่ีเก่ียวของ
ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ (กรณีเกิดความลาชาหรือไมมีการดําเนินการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖8) เพ่ือการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

1. คณะทํางานฝายดําเนินการตวัช้ีวัดในแบบ OIT 
 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ดานขอมูลพ้ืนฐาน 

1 O1 โครงสราง นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 
2 O2 ขอมูลผูบริหาร นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 
3 O3 ขอมูลการติตอ นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 

การประชาสัมพันธ 
4 O4 ขาวประชาสัมพันธ นายอานันท ศรีมาชัย คณะทํางาน 

แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 
5 O5 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพัฒนาหนวยงาน นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 
6 O6 แผนและความกาวหนาการดําเนินงานและการใช

จายงบประมาณประจําป พ.ศ.2568 
นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

7 O7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2567 นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 
8 O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 

การใหบริการและการติดตอประสานงาน 



9 O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือมาติดตอ 

นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 

10 O10 E-service นายอานันท ศรีสมชัย คณะทํางาน 
11 O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย   

นายอานันท ศรีสมชัย 
คณะทํางาน 

การจัดซ้ือจัดจาง 
12 O12 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ นางลูกศร สละการ คณะทํางาน 
13 O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจาํป พ.ศ.2567 
นางลูกศร สละการ คณะทํางาน 

การบริหารและพัมนาทรัพยากรบุคคล 
14 O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาวเกตศราภรณ  คุณวิบูลย คณะทํางาน 
15 O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคคลประจําป นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 
16 O16 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 

 

ดานการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17 O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
นางเพ็ญศรี ชมภูวิเศษ คณะทํางาน 

18 O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และพฤติมิชอบ 

นางเพ็ญศรี ชมภูวิเศษ คณะทํางาน 

19 O19 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนและ 
ประพฤติมิชอบ 

นางเพ็ญศรี ชมภูวิเศษ คณะทํางาน 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
20 O21 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 

การปองกันการทุจริต 
21 O21 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy นางสาวพรนภัทร  วิระทูล คณะทํางาน 
22 O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา 
นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
23 O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ 

สินบนจากการ ดําเนินตามภารกิจของ
หนวยงานประจําป พ.ศ.2568 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

24 O24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

แผนปองกันการทุจริต 
25 O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 
26 O26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจาํป 
 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม คณะทํางาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
27 O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 



ภายในหนวยงาน 
28 O28 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย คณะทํางาน 

 
   

มีหนาท่ี 
  (๑) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในข้ันแรก เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล หลักฐาน และเอกสาร
ประกอบการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนตามตัวชี้วัดในสวนท่ีไดรับผิดชอบ 
  (๒) นําเอกสารท่ีดําเนินการตามขอ ๑ ไปเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖8 
  (๓) มอบหมายใหนางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล เปน ADMIN
ดําเนินการตอบแบบวัด OIT ในเว็บไซตของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕68 
 ๓. คณะทํางานพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
  ๑) นางจีระภรณ  ปราบมนตรี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประธาน
คณะทํางาน 
  ๒) นายเรวัต รัตนวงศ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  คณะทํางาน 
  ๓) นางสาววิลัยพร  พาพลงาม  ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
  ๔) นายปฎิวัติ  ปราบมนตร ี ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  คณะทํางาน 
  ๕) นางสาวสุทธิรัตน  จันทมาตย ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทํางาน 
  ๖) นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม นักวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทํางาน 
  7) นางสาวพรนภัทร  วิระทูล หัวหนาสํานักปลัด             คณะทํางานและเลขานุการ 
  8) นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย นักทรัพยากรบุคคล    คณะทํางานและผูชวยเลขาฯ 
  9) นายอานันท ศรีมาชัย   ผูชวยนักวิเคราะหฯ    คณะทํางานและผูชวยเลขาๆ 
  มีหนาท่ี... 
  (๑) วิเคราะหผลการประเมิน (ITA) เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและหาแนวทางการแกไข เพ่ือ
พัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปตอไป และเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 
  (๒) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  โดยใหคณะทํางานผูไดรับแตงตั้งทุกคนดําเนินงานในหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวยความเรียบรอย หากมีปญหาชัดของประการใดใหรายงานใหคณะทํางานฝายอํานวยการ
ทราบ เพ่ือแกปญหาใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบกรุณาลงนามในเอกสารท่ีแนบ 

                                              
                                                          (นางสาวเกตศราภรณ   คุณวิบูลย) 

                                                นักทรัพยากรบุคคล 
 



ความเห็น หัวหนาสํานักปลัด
................................................................................................................................................................ 

                
                                             (นางสาวพรนภัทร  วริะทูล) 

                                                 หัวหนาสํานักปลัด 

 

ความเห็น รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล……………………………………………………………………………… 

               
                                  (นายเรวัต    รัตนวงศ) 

                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ความเห็น ปลัดองคการบริหารสวนตําบล…………………………………………………………………………………………………… 

 

                                          
                                    (นางจีระภรณ   ปราบมนตรี) 

                                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล………………………………………………………………………………………… 

                
                                                      (นายมานะ โปรงมณี) 

                                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
 

 


