
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 

 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเตําบลพลับพลา ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได คะแนน 94.61 คะแนน องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ไดรายงานผล การดําเนินงาน
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได
แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธของการดําเนินการ กําหนด ผูรับผิดชอบ 
หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 

 
จากการประเมินผลคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมไดคะแนน 94.61 อยู

ในระดับผานดี ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ การสรุปผลการ ดําเนินการและผลลัพธของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสาํเร็จในการ 

ดําเนินการ 
๑ มาตรการเสริมสรางความ

ซื่อสัตย สุจิตและปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การตอตานการ ทุจริต 

- จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่แตละคนให ทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติมี การอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
- จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา  เพื่อเส ริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด - จั ด ทํ า คู มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึง ระเบียบและวิธีการ
ป ฏิ บั ติ มี ก า ร อ บ ร ม  คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรมบุคลากร 
- จัดโครงการส ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลพลับพลา เพื่อ
เสริมสราง วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

- จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา  เพื่ อ เส ริมสร า ง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
- มีคูมือการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่โดยระบุข้ันตอนที่ใช
ในการปฏิบัติ งานหรือการ
ใหบริการในรูปแบบตาง ๆ 
เ ช น แ ผ น พั บ ห รื อ ป า ย
ประชาสัมพันธ เพื่อให
บุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 

๒ สนับสนุนและใหคําปรึกษา
หนวยงานในการเปดเผย
ขอมูล 

- เชิญหนวยงานที่ เ ก่ียวของเข ารวม
ประชุมมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารผานชองทางตาง ๆ และ
อํานวย ความสะดวกในการใชงาน 
- ดําเนินการปรับปรุงขอมูลหนวยงานให
มี ความครบถวนและเปนปจจุบัน 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด เชิญหนวยงานที่เก่ียวของเขารวม 
ประชุมเพื่อชี้แจงเกณฑการประเมิน
รายละเอียดขอมูลที่ตองเปดเผย
ระยะเวลาที่ตองเปดเผยระยะเวลา
ที่ตองดําเนินการ ระยะเวลาที่มีการ 
ตรวจประเมินให แกหนวยงานที่
เ ก่ียวของทราบและสนับสนุนให 
คําปรึกษา 

สนับสนุนและให คําปรึกษา 
หน วยงาน ในการ เป ด เผย
ขอมูล ขององคการบริหาร
สวนตําบลพลับพลา เพื่อ
ประสานงานขอมูล ในการ
ติดตอ ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารไดครบถวนและ
เปน ปจจุบัน 



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสาํเร็จในการ 
ดําเนินการ 

๓ การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Revirew:AAR) 

เชิญหนวยงานที่เก่ียวของรวมประชุม
ให บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมใน การจัดทําแผนการดําเนินงาน
และการใช จายงบประมาณ 
- ใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ
จัดทํา แผนการดําเนินงานและการใช 
จายงบประมาณและมีสวนรวมใน
กระบวนการ กํากับติดตามแผนการ
ดํ า เ นิ น ง าน และแผน กา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด - หนวยงานที่เก่ียวของรวมประชุม
การ ทบทวนหลังการปฎิบัติงาน 
(After Action Revirew:AAR) 

การจัดประชุมทบทวนหลัง
การปฏิบัติงาน( After Action 
Revirew:AAR) สงผลให
บุคลากร ในหนวยงานไดมี
ส วน ร วม ในการ  วา งแผน
ดําเนินงานและกํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานให เปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความ 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสดุ 
ของประชาชน 

๔ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มีการปรับปรุงระบบการทํางาน ใน 
ประเด็นที่เ ก่ียวของกับการปรับปรุง
พัฒนา หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ และกระบวนการทํางาน
ของหนวยงานให ดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการ
นําเทคโนโลยีมาใชใน การดําเนินงาน 
- การเปดโอกาสใหผูมาติดตอเขามามี
สวน รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลพลับพลา กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ - สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กอง
การศึกษาฯ 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อ คอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตาง ๆ จัดทําชองทางการ
เ ข า ถึ ง ข อ มู ล ข อ ง  ห น ว ย ง า น 
ร ะ ห ว า ง อ บ ต . พ ลั บ พ ล า  กั บ 
ประชาชน 
-จัดชองทางสื่อประชาสัมพันธและ
พัฒนาชองทางการให บริการใน 
รูปแบบออนไลนหรือ E-Service 

- จัดทําชองทางการเขาถึง
ขอมูล เชน เว็บไซตประกาศ 
ประชาสัมพันธผานเสียงตาม 
สายดวย 



 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสาํเร็จในการ 
ดําเนินการ 

๕ ม า ต ร ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล แ ล ะ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท 
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- เผยแพร ประชาสั มพันธ การจั ด
กิจกรรม ผานเว็บไซต และ Facebook 
ชอง หนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ กองคลัง -คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคูมือ
การใช ทรัพยสินของทางราชการ  
แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ยื ม
ทรัพยสิน ของทางราชการ 
สมุดคุมการใหยืม คืนทรัพยสินของ 
ทางราชการ 
-รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ 
ดําเนินการดานการใหบริการใหยืม 
-  คืนทรัพยสินของทางราชการ 

รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดํา เนินการดานการให  
ยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการสิน้ปงบประมาณ 
มี ก า ร ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทํา
คูมือการใช ทรัพยสินของทาง
ราชการมีการ  
จัดทําแบบฟอรมยืม - คืน มี
การ ควบคุมการยืม - คืนดวย 

๖ แนวทางการจัดซื้อจัดจางของ 
หนวยงาน 

จากการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ 
การ จัดซื้อจัดจางประเด็นรายงานผล
การจัดซื้อ จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป โดย จัดทํารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

ตลอดปงบประมาณ กองคลัง มีการจัดประชุมชี้แจงขอมูลการใช
จาย งบประมาณตามแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ผูรับผิดชอบมีการสง
ประกาศแผนการ จัดซื้อจัดจาง 
และผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหา
พัสดุแผนการใช จาย งบประมาณ
รายงานใหผูบ ริหารทราบ และ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 
ทางออนไลน 

ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจาง 
จัดสงประกาศแผนการจดซ้ือ
จั ด จ า ง ห รื อ จั ด ห า พั ส ดุ
แผนการใช จายงบประมาณ 
รายงานให  ผูบ ริหารทราบ 
และมี การ ประชาสัมพันธให
ประชาชน ทราบทางเว็บไซต
หนวยงานหรือ สื่ออ่ืน ๆทาง
ออนไลน 



 



 


