
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 

 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเตําบลพลับพลา ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได คะแนน 94.61 คะแนน องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ไดรายงานผล การดําเนินงาน
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได
แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธของการดําเนินการ กําหนด ผูรับผิดชอบ 
หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวดัรอยเอ็ด 

 
จากการประเมินผลคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพลับพลา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมไดคะแนน 94.61 อยู

ในระดับผานดี ไดรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ การสรุปผลการ ดําเนินการและผลลัพธของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสาํเร็จในการ 

ดําเนินการ 
๑ มาตรการเสริมสรางความ

ซื่อสัตย สุจิตและปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การตอตานการ ทุจริต 

- จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่แตละคนให ทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติมี การอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
- จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา  เพื่อเส ริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด - จั ด ทํ า คู มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึง ระเบียบและวิธีการ
ป ฏิ บั ติ มี ก า ร อ บ ร ม  คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรมบุคลากร 
- จัดโครงการส ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลพลับพลา เพื่อ
เสริมสราง วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

- จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบล
พลับพลา  เพื่ อ เส ริมสร า ง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
- มีคูมือการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่โดยระบุข้ันตอนที่ใช
ในการปฏิบัติ งานหรือการ
ใหบริการในรูปแบบตาง ๆ 
เ ช น แ ผ น พั บ ห รื อ ป า ย
ประชาสัมพันธ เพื่อให
บุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 

๒ สนับสนุนและใหคําปรึกษา
หนวยงานในการเปดเผย
ขอมูล 

- เชิญหนวยงานที่ เ ก่ียวของเข ารวม
ประชุมมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสารผานชองทางตาง ๆ และ
อํานวย ความสะดวกในการใชงาน 
- ดําเนินการปรับปรุงขอมูลหนวยงานให
มี ความครบถวนและเปนปจจุบัน 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด เชิญหนวยงานที่เก่ียวของเขารวม 
ประชุมเพื่อชี้แจงเกณฑการประเมิน
รายละเอียดขอมูลที่ตองเปดเผย
ระยะเวลาที่ตองเปดเผยระยะเวลา
ที่ตองดําเนินการ ระยะเวลาที่มีการ 
ตรวจประเมินให แกหนวยงานที่
เ ก่ียวของทราบและสนับสนุนให 
คําปรึกษา 

สนับสนุนและให คําปรึกษา 
หน วยงาน ในการ เป ด เผย
ขอมูล ขององคการบริหาร
สวนตําบลพลับพลา เพื่อ
ประสานงานขอมูล ในการ
ติดตอ ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารไดครบถวนและ
เปน ปจจุบัน 



ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสาํเร็จในการ 
ดําเนินการ 

๓ การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Revirew:AAR) 

เชิญหนวยงานที่เก่ียวของรวมประชุม
ให บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมใน การจัดทําแผนการดําเนินงาน
และการใช จายงบประมาณ 
- ใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ
จัดทํา แผนการดําเนินงานและการใช 
จายงบประมาณและมีสวนรวมใน
กระบวนการ กํากับติดตามแผนการ
ดํ า เ นิ น ง าน และแผน กา ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ สํานักปลัด - หนวยงานที่เก่ียวของรวมประชุม
การ ทบทวนหลังการปฎิบัติงาน 
(After Action Revirew:AAR) 

การจัดประชุมทบทวนหลัง
การปฏิบัติงาน( After Action 
Revirew:AAR) สงผลให
บุคลากร ในหนวยงานไดมี
ส วน ร วม ในการ  วา งแผน
ดําเนินงานและกํากับ ติดตาม
ผลการดําเนินงานให เปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความ 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสดุ 
ของประชาชน 

๔ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มีการปรับปรุงระบบการทํางาน ใน 
ประเด็นที่เ ก่ียวของกับการปรับปรุง
พัฒนา หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ และกระบวนการทํางาน
ของหนวยงานให ดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการ
นําเทคโนโลยีมาใชใน การดําเนินงาน 
- การเปดโอกาสใหผูมาติดตอเขามามี
สวน รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลพลับพลา กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ - สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กอง
การศึกษาฯ 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อ คอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตาง ๆ จัดทําชองทางการ
เ ข า ถึ ง ข อ มู ล ข อ ง  ห น ว ย ง า น 
ร ะ ห ว า ง อ บ ต . พ ลั บ พ ล า  กั บ 
ประชาชน 
-จัดชองทางสื่อประชาสัมพันธและ
พัฒนาชองทางการให บริการใน 
รูปแบบออนไลนหรือ E-Service 

- จัดทําชองทางการเขาถึง
ขอมูล เชน เว็บไซตประกาศ 
ประชาสัมพันธผานเสียงตาม 
สายดวย 



 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสาํเร็จในการ 
ดําเนินการ 

๕ ม า ต ร ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล แ ล ะ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท 
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- เผยแพร ประชาสั มพันธ การจั ด
กิจกรรม ผานเว็บไซต และ Facebook 
ชอง หนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ กองคลัง -คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคูมือ
การใช ทรัพยสินของทางราชการ  
แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ยื ม
ทรัพยสิน ของทางราชการ 
สมุดคุมการใหยืม คืนทรัพยสินของ 
ทางราชการ 
-รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ 
ดําเนินการดานการใหบริการใหยืม 
-  คืนทรัพยสินของทางราชการ 

รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดํา เนินการดานการให  
ยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการสิน้ปงบประมาณ 
มี ก า ร ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทํา
คูมือการใช ทรัพยสินของทาง
ราชการมีการ  
จัดทําแบบฟอรมยืม - คืน มี
การ ควบคุมการยืม - คืนดวย 

๖ แนวทางการจัดซื้อจัดจางของ 
หนวยงาน 

จากการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ 
การ จัดซื้อจัดจางประเด็นรายงานผล
การจัดซื้อ จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป โดย จัดทํารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

ตลอดปงบประมาณ กองคลัง มีการจัดประชุมชี้แจงขอมูลการใช
จาย งบประมาณตามแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ผูรับผิดชอบมีการสง
ประกาศแผนการ จัดซื้อจัดจาง 
และผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหา
พัสดุแผนการใช จาย งบประมาณ
รายงานใหผูบ ริหารทราบ และ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 
ทางออนไลน 

ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจาง 
จัดสงประกาศแผนการจดซ้ือ
จั ด จ า ง ห รื อ จั ด ห า พั ส ดุ
แผนการใช จายงบประมาณ 
รายงานให  ผูบ ริหารทราบ 
และมี การ ประชาสัมพันธให
ประชาชน ทราบทางเว็บไซต
หนวยงานหรือ สื่ออ่ืน ๆทาง
ออนไลน 



 



 


