
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

อําเภอเชยีงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2567 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อําเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
 
 

ผลการดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง จํานวนผูเขา
รับการ

ฝกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด 

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา 
กําลัง 

แผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

จั ด ทํ าแผน อัตรา กํ าลั ง  ๓  ป
ประจํ าป งบประมาณ พ . ศ .
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขององคการ
บริหารสวนตําบลพลับพลา 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ ) 

1.นักวิชาการเงินฯ  
2.เจาพนักงานปองกันฯ 

1 

1 
- 

การสรรหาข าราชการและ
พ นั ก ง า น จ า ง ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ ย นแปล งหรื อทดแทน
อัตร า กํ า ลั ง ท่ี ล าออก  หรื อ
โอนยาย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

- ประกาศรับโอนพนักงานสวน
ตําบลในตําแหนงนักวิชาการคลัง
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

- ประกาศสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน
จางตามภารกิจ  
 

1.ผอ.กองการศึกษาฯ 
 
 
 

2.ผู ช ว ย นั ก วิ เ ค ร ะ ห
นโยบายและแผน  
3.ผูชวยเจาพนักงาน
พัสด ุ

1 

 
 
 

1 

 

1 

- 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
 
 

ผลการดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด 

โครงการ 

ตําแหนง อัตรากําลัง 

1.โครงการฝกอบรมหลักสูตร
การรายงานทบทวนแผนปฎิบัติ
การปองกันการทุจริตในระบบ 
e-planNACC และการจัดทํา
เอกสารเพ่ือยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
40,000 

9,220 7 - 10  
มี.ค 67 

 

10 มี.ค 67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักทรัพยากร
บุคคล 

1 1 

๒ .  โ ค ร ง กา รฝ ก อบ รม เชิ ง
ปฏิบั ติการการ  การใช ง าน
ระบบการประเมินผลและการ
ร า ย ง า น ผ ล โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ยุทธศาสตรชาติ ภายใตระบบ 
E-Plan 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จํานวน 
40,000 

10,180 20-22  
มิ.ย 67 

22 มิ.ย 67 - จัดทํารายงานการฝกอบรม
จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

 
 
 

 

นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 

1 1 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
 
 

ผลการดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด 

โครงการ 

ตําแหนง อัตรากําลัง 

3 . โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติ การ  การจัด ทํา
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
ภ าย ใต กฎหมาย  ร ะ เบี ย บ
หลักการจําแนกงบประมาณ
แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ต า ง ๆ 
ข้ันตอนและแนวทางปฎิบัติของ
ผูบริหารทองถ่ิน 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
100,000 

47,340 12 – 14 
ก.ค.67 

14 ก.ค. 
67 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นายก อบต. 
-ปลัด อบต. 
- หัวหนา สป. 
-ผอ.กองการศึกษา 

-ผอ.กองคลัง 
-นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

 

6 6 

๔. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
เทคนิคการติดตามทบทวนและ
รายงานผล การจัดทําแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง การ
ใชขอมูลการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในเพ่ือการ
บริหารงานอยาง เปนระบบ 
พรอมตัวอยางและฝกปฎิบัติ
ต า ม ห ลั ด เ ก ณ ฑ ท่ี
กระทรวงการคลั งและกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กําหนด 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
40,000 

7,740 12 – 14 
ก.ค.67 

14 ก.ค. 
67 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 1 

 



 
 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
 
 

ผลการดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด 

โครงการ 

ตําแหนง อัตรากําลัง 

๕. โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ
ทําหน า ท่ีผู ถ ายทอดความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย
ประจําทองถ่ินระดับอําเภอและ
ระดับองค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน(ครู ข) 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
80,000 

5,220 2-4 ก.ค. 
67 

4 ก.ค. 67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

ครูชํานาญการ 1 1 

๖. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ค ลั ง
(ผูอํานวยการทองถ่ินระดับตน)
รุนท่ี ๙๔ 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
100,000 

35,000 16 มี.ค. – 
4 เม.ย. 67 

6 เม.ย. 67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

ผูอํานวยการกอง
คลัง 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
 
 

ผลการดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด 

โครงการ 

ตําแหนง อัตรากําลัง 

๗. โครงการอบรมหลักสูตรเชิง
วิ ช า ก า ร แน ว ทา ง ปฏิ บั ติ ท่ี 
ถู ก ต อ ง ใ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณในการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ี
ข อ ง  อปท .  ภ า ร กิ จหน า ท่ี
หนวยงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย และกระบวนการ
จัดหาวัสดุฯ 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
50,000 

5,500 7 – 9 มิ.ย. 
67 

9 มิ.ย. 67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

รองปลัด อบต. 1 1 

๘. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๘ ตามหลักการจําแนก   
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร เ ขี ย น 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด คํ า ชี้ แ จ ง
งบประมาณฯ 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
50,000 

6,500 14 - 16 
มิ.ย. 67 

16 มิ.ย. 
67 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

หัวหนาสํานักปลัด 

(สํานักปลัด) 
1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
 
 

ผลการดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด 

โครงการ 

ตําแหนง อัตรากําลัง 

๙. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
เจาะลึก การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ.  ๒๕๖๘ ตามหลักการ
จําแนกงบประมาณ การเขียน
ร า ย ล ะ เ อี ย ด คํ า ชี้ แ จ ง
งบประมาณรายจายท่ีถูกตอง
และการใชจายเงินสะสม (ใหม) 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
100,000 

13,000 5 - 7 ก.ค. 
67 

7 ก.ค. 67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-รองปลัด อบต. 

2 2 

๑๐. โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
50,000 

8,900 16 – 18 
ส.ค. 67 

18 ส.ค. 
67 

จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

 
 
 

ผลการดําเนินการ 

สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง จํานวนผู
เขารับการ
ฝกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ป 
ส้ินสุด 

โครงการ 

ตําแหนง อัตรากําลัง 

1 1 .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
หลักสูตรการเตรียมความพรอม
เขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ตาม ว 219 (New Laas) ของ
อปท. 

ข อ บั ญ ญั ติ
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
จํ า น ว น 
100,000 

6,500 5 - 7 ก.ค. 
67 

7 ก.ค. 67 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 

-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิชาการเงินฯ 1 1 

๑ 2 .  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
เสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ
พรอมท้ังใหคําปรึกษาชี้แนะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
67 

จัดทําเอกสารเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

ทุกตําแหนง 45 45 

13 .  จั ด กิจกรรมต า งๆ เ พ่ือ
สงเสริมสุขภาพ การมีสวนรวม
และการสรางความสัมพันธท่ีดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
67 

จัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ
เปนประจํา เชน การออก กําลัง
กายทุกวันพุธ การจัดงานวันกีฬา
ภายใน 

ทุกตําแหนง 45 45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

 
 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด                     
วาจะตองใชในชวง              

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

 
 
 
 

-ยุบเลิก 1 
อัตรา 
-ยุบเลิก 1 
อัตรา 
 
 
 
 
 
 
-กําหนดเพ่ิม  
1 อัตรา 

-กําหนดเพ่ิม  
1 อัตรา 
 

 
    

 

 

 
-วางเดิม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                                
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง)                            
- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                              
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)                        

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สํานักงานปลัด 
- หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
- นักทรัพยากรบุคคล   ปก./ชก  
- นักวิชาการเกษตร ปก/ชก  
- เจาพนักงานธุรการ ชง./ปง. 
- เจาพนักงานปองกันฯ ปง/ชง 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

๑ 
1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

พนักงานจางตามภารกิจ                                  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                                
นักการ ภารโรง                                                  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                  
พนักงานขับรถยนต                                          
คนสวน                                                                                                     
ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ      
ชางเครื่องสูบนํ้า  
พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)    
ผูชวยนักวิชาการวิเคราะหนโยบาย 
และแผน   
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ     
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

1 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

1 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 

+1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป                                                   
พนักงานสูบนํ้า    

๒ 
2 

2 
2 

2 
2 

๒ 
2 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

กองคลัง 
-ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  
-เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง 

1 
 

1 
1 
1 

 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

 



พนักงานจางตามภารกิจ                                                     
 
 
 
 

 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ                           
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได            
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานผลิตนํ้าประปา                                                   

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - -กําหนดเพ่ิม  
1 อัตรา 

กองชาง  

-ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)   
-นายชางโยธา ปง./ชง.                            
-เจาพนักงานธุรการ   ปง./ชง 

1 
 

1 
1 

1 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

    

   

-วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ                                                     

ผูชวยนายชางโยธา                                 
ผูชวยนายชางไฟฟา     
ผูชวยเจาพนักงานประปา   
 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

-วางเดิม 
 

พนักงานจางท่ัวไป                                     

คนงานท่ัวไป 
 

๑ 1 1 ๑ - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม                 

-ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                      
(นักบริหารการศึกษา  ระดบัตน)   
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ                        

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                              1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์ศรี                          

ครู  
ครู ผูชวย                                         

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนักงานจางตามภารกิจ                          

ผูดูแลเด็ก   2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป                                     

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม                                   

-ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)   
-นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ                   

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 



พนักงานจางตามภารกิจ                            

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน  

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 53 56 54 54 +3 - -  

 
 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

๑. ปญหาอุปสรรคดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

1.1 องคการบริหารสวนตําบลพลับพลามีการกําหนดโครงสราง กรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง มีการปรับรับปรุง
แผนอัตรากําลังใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แตยังไมสามารถจัดสรรบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากําลังได 
เนื่องจากบุคลากรไมเพียงพอตอตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๒. ปญหาอุปสรรคดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

๒.๑ ยังมีตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังเนื่องจากไมมีผูสนใจโอน/ยาย มาบรรจุและแตงตั้งใหตรงกับสายงาน 

๓. ปญหาอุปสรรคดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ บุคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓ ๒ ไมมีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 

๔. ปญหาอุปสรรคดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

๔.๑ ปญหาการแบงพรรคแบงพวกในการทํางางาน มีทัศนคติเชิงลบกับองคกร 

๕. ปญหาอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากร 

๕.๑ ในปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๗ การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงานเปนไปอยางจํากัดเนื่องจาก
สถานการณโรคระบาดโควิด ๑9 

สงผลใหการพัฒนาบุคลากรขาดความตอเนื่อง 

๕.๒ การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเปนไปอยางไมท่ัวถึง งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอท่ีจะใช
พัฒนาใหครบทุกสายงานปญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

๖. ปญหาอุปสรรคการพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 

๖.๑ การสงเสริมใหมีการพัฒนา การลดเวลา ลดข้ันตอนการปฏิบัติการปติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
สามารถใหบริการประชาชนใตอยางราดเร็ว ซ่ึงในทางปฏิบัติบางข้ันตอน หรอืบางกระงาน ยังไมสารถารถดําเนินการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานไดจริง 

๖.๒ การสงเสริมใหมีการดําเนินกิจรรม ๕ ส. ซ่ึงบุคลากรในหนวยงานบางกลุมไมใหความรวมมือเพราะมองวาไมเกิด
ประโยชนตอการปฏิบัติงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลังคนใหเปนปจจุบันอยูเสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร และใหเหมาะสมกับ
ภาระงาน 
๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

2.1 ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือขอใชบัญชี สําหรับพนักงานสวนตําบลท้ังสายบริหารและสายปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ ผานทางชองทางการสื่อสารตางๆ 

2.2 ประกาศสอบคัดเลือกตําแหนงพนักงานจาง ตามระเบียบ หลักเกณฑ ในตําแหนงท่ีวาง (ทดแทน/เพ่ิมเติม) เพ่ือให
บุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 

๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ จัดใหมีการประชมุบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

๔.๑ จัดใหมีการอบรมเพ่ือสรางความตระหนักรูรวมกันในการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองคกร อยาง
สมํ่าเสมอ 

๔ ๒ ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ใหเปนปจจุบัน และจัด
ใหมีมาตรการบังคับใชท่ีเปน 

รูปธรรม 

๕. ดานการพัฒนาบุคลากร 

๕.๑ สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ และเปนไปอยางท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรทุกสายงานไดรับ
การพัฒนาอยางท่ัวถึง 

๖. การพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 

๖.๑ การลดเวลา ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถใหบริการประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว ควรดําเนินการอยางคอย 

เปนคอยไปทีละข้ันตอน โดยเริ่มจากงานท่ัวไปท่ีทําไดงายกอน 

6.2 การสงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส. ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการสรางลักษณะนิสัยท่ีดี 
และความมีระเบียบวินัย ตอไป 


