
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

อําเภอเชยีงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 
ประจําปงบประมาณ 2568 

 
1. ดานการบริหารทัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๑. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตําแหนงท่ีกําลังลาออกหรือโอนยาย 
 

- รายงานการสรรหาตําแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวาง กรณีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรายงานให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดําเนินการสรรหา 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๒. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งตั้ง
เขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงาน
สวนตําบล มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- ปร ะช า สั ม พั น ธ / ป ร ะก า ศรั บ โ อ น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีวาง 
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ตําแหนง นิติกร ปก/ชก 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๓. ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู
ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงเ พ่ือ
พิจ า รณาจั ดส งบุ คล ากร เ ข า รั บกา ร
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ
ในตําแหนงและสายงาน 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๔. ประชาสัมพันธและเผยแพรแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

5. ดํา เนินการบันทึก แก ไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากร ในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะ แลว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 

6. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ี เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย
ผูบั ง คับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล การ
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปน
ธรรม เสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๗. จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

- ประกาศรายชื่อผูท่ีมีผลประเมินในระดับ 
ดีเดน 
เปนผูมีผลการประเมินดีเดน และไดรับ 
คะแนนสูงท่ีสุด ไดรับการคัดเลือกเปน 
พนักงานดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๘. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร
ในดานสภาพแวดลอมการทํางานดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๙ .  ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุมกํา กับ ติดตาม และดูแล
ผู ใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแกไขคําสั่งแตงตั้งผูรักษา
ร า ช ก า ร แ ท น ใ ห เ ป น ป จ จุ บั น แ ล ะ
มอบหมายหนา ท่ีความรับผิดชอบให
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ไมไดใชงบประมาณ ไมไดใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

  



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

รายช่ือ 
 

ตําแหนง 
 

หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
 

ผลการดําเนินการ 
 

วันเวลา/สถานท่ี 
งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางลูกศร สุทธิประภา เจาพนักงาน
พัสดุ
ปฏิบัติงาน 

ก า ร ป ด บั ญ ชี ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (e-LAAS) การปรับ
ปรงบัญชี การจัดทํางบการเงินรวม 
และการจัดทํารายงานการเงิน ให
สอด คลองตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครั ฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจําปงบประประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ 

   1. มีความเขาใจในการบันทึกบัญชีแบบใหม 
เพ่ือใหสอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ท่ี
เริ่มใช ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ นําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดในระบบบัญชี ดวยคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) ไดอยาง
ถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   ๒. สามารถจัดทํารายงานทางการเงิน ปรับปรุง
บัญชี ปดบัญชีประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ และการ
จัดทําหมายเหตุประกอบงบงบแสดงฐานะในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
(e-LAAS) เพ่ือเตรียมรับรองการตรวจของสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 20 – 22 ตุลาคม 
2567 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
จังหวัดรอยเอ็ด 

7,380.- 

นายนัฐพล อินทรีย นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

ก า ร ป ด บั ญ ชี ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (e-LAAS) การปรับ
ปรงบัญชี การจัดทํางบการเงินรวม 
และการจัดทํารายงานการเงิน ให
สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครั ฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจําปงบประประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ 

   ๑. มีความเขาใจในการบันทึกบัญชีแบบใหม 
เพ่ือใหสอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ท่ี
เริ่มใช ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ นําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดในระบบบัญชี ดวยคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) ไดอยาง
ถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   ๒. สามารถจัดทํารายงานทางการเงิน ปรับปรุง
บัญชี ปดบัญชีประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ และการ
จัดทําหมายเหตุประกอบงบงบแสดงฐานะในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
(e-LAAS) เพ่ือเตรียมรับรองการตรวจของสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 20 – 22 ตุลาคม 
2567 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
จังหวัดรอยเอ็ด 

7,380.- 



 
รายชื่อ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายมานะ โปรงมณี 

 

 
 

 

นายก อบต. 
 

 

การเตรียมความพรอม อปท. เพ่ือ
เปนหนวยรับงบประมาณตรง (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ)ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การใช
จายเงินภายใตงบประมาณรายจาย
ประจําป  และการเตรียมความ
พรอม ๑๘๐ วัน กอนครบวาระการ
ดํารงตําแหนง การสมัครเลือกต้ัง 
การหาเสียงเลือกต้ัง สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๒ และ (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

   ๑. มีความพรอมในการเปนหนวยรับงบประมาณ
ตรงจากสํานักงบประมาณ 

   ๒. มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ และ
วิธีการ สําหรับการจัดทําคําของบประมาณเงิน
อุดหนุน ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
   3. มีศักยภาพในการใชจายงบประมาณ โดย
สามารถบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.  มีความรู  ความเข า ใจ เ ก่ียว กับระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2565 

   ๕. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพิจารณาราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ข้ันรับ
หลักการ ชั้นแปรญัตติ และข้ันลงมติ 
   ๖. ไดทราบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ
ตน ในการประชุมสภาทองถ่ินและการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับกิจการสภาทองถ่ิน 

   7. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสมัครเลือกตั้ง 
การหาเสียงเลือกตั้ ง  สมาชิกสภาทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๒ และ   พ.ศ.๒๕๖๓ 

วันท่ี 6 – 8 พฤศจิกายน 
2567  
ณ. โรงแรมเดอะโบนันซา 
รีสอรท อําเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชศรีมา 

9,606.- 
 
 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางจีระภรณ ปราบมนตรี ปลัด  อบต. การเตรียมความพรอม อปท. เพื่อเปน
หน ว ย รับงบประมาณตรง  ( เ งิ น
อุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การใช
จายเงินภายใตงบประมาณรายจาย
ประจําป และการเตรียมความพรอม 
๑๘๐ วัน กอนครบวาระการดํารง
ตําแหนง การสมัครเลือกตั้ง การหา
เสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๖๓ 

   ๑. มีความพรอมในการเปนหนวยรับงบประมาณ
ตรงจากสํานักงบประมาณ 

   ๒. มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ และ
วิธีการ สําหรับการจัดทําคําของบประมาณเงิน
อุดหนุน ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
   3. มีศักยภาพในการใชจายงบประมาณ โดย
สามารถบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.  มีความรู  ความเข า ใจ เ ก่ียว กับระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2565 

   ๕. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพิจารณาราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ข้ันรับ
หลักการ ชั้นแปรญัตติ และข้ันลงมติ 
   ๖. ไดทราบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ
ตน ในการประชุมสภาทองถ่ินและการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับกิจการสภาทองถ่ิน 

   7. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสมัครเลือกตั้ง 
การหาเสียงเลือกตั้ ง  สมาชิกสภาทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๒ และ   พ.ศ.๒๕๖๓ 

วันท่ี 6 – 8 พฤศจิกายน 
2567  
ณ. โรงแรมเดอะโบนันซา  
รีสอรท อําเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชศรีมา 

9,606.- 
 
 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางเพ็ญศรี ชมภูวิเศษ นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

การเตรียมความพรอม อปท. เพื่อเปน
หน ว ย รับงบประมาณตรง  ( เ งิ น
อุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การใช
จายเงินภายใตงบประมาณรายจาย
ประจําป และการเตรียมความพรอม 
๑๘๐ วัน กอนครบวาระการดํารง
ตําแหนง การสมัครเลือกตั้ง การหา
เสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๖๓ 

  ๑. มีความพรอมในการเปนหนวยรับงบประมาณ
ตรงจากสํานักงบประมาณ 

  ๒. มีความรู  ความเขาใจในกระบวนการ และ
วิธีการ สําหรับการจัดทําคําของบประมาณเงิน
อุดหนุน ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
  3. มีศักยภาพในการใชจายงบประมาณ โดย
สามารถบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  4 .  มีความรู  ความ เข า ใจ เ ก่ี ยว กับระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2565 

   ๕. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพิจารณาราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ข้ันรับ
หลักการ ชั้นแปรญัตติ และข้ันลงมติ 
  ๖. ไดทราบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตน 
ในการประชุมสภาทอง ถ่ินและการปฏิบัติ งาน
เก่ียวกับกิจการสภาทองถ่ิน 

  7. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสมัครเลือกต้ัง 
การหาเสียงเลือกตั้ ง  สมาชิกสภาทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๒ และ   พ.ศ.๒๕๖๓ 

วันท่ี 6 – 8 พฤศจิกายน
2567  
ณ. โรงแรมเดอะโบนันซา  
รีสอรท อําเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชศรีมา 

9,606.- 
 
 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายอานันท ศรีมาชัย ผูชวย
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
 

การเตรียมความพรอม อปท. เพื่อเปน
หน ว ย รับงบประมาณตรง  ( เ งิ น
อุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การใช
จายเงินภายใตงบประมาณรายจาย
ประจําป และการเตรียมความพรอม 
๑๘๐ วัน กอนครบวาระการดํารง
ตําแหนง การสมัครเลือกตั้ง การหา
เสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๖๓ 

  ๑. มีความพรอมในการเปนหนวยรับงบประมาณ
ตรงจากสํานักงบประมาณ 

  ๒. มีความรู  ความเขาใจในกระบวนการ และ
วิธีการ สําหรับการจัดทําคําของบประมาณเงิน
อุดหนุน ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
  3. มีศักยภาพในการใชจายงบประมาณ โดย
สามารถบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  4 .  มีความรู  ความ เข า ใจ เ ก่ี ยว กับระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2565 

  ๕. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพิจารณาราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ข้ันรับ
หลักการ ชั้นแปรญัตติ และข้ันลงมติ 
  ๖. ไดทราบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตน 
ในการประชุมสภาทอง ถ่ินและการปฏิบัติ งาน
เก่ียวกับกิจการสภาทองถ่ิน 

  7. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสมัครเลือกตั้ง 
การหาเสียงเลือกตั้ ง  สมาชิกสภาทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๒ และ   พ.ศ.๒๕๖๓ 

วันท่ี 6 – 8 พฤศจิกายน 
2567  
ณ. โรงแรมเดอะโบนันซา  
รีสอรท อําเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชศรีมา 

9,606.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาววิลัยพร พาพลงาม ผูอํานวยการ
กองคลัง 

หลักสูตรการเตรียมความพรอมเขา
สู ระบบบัญชีคอมพิวเตอร  ของ
หนวยงานภายใตสังกัด ผานระบบ 
(New e-LAAS) และการบันทึก
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณหรื อ งบประมาณ
รายจาย ท่ีไดรับอนุ มัติ ในระบบ
(New e-LAAS) ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ใ น
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  ๑. มีความรู ความเขาใจ ดานการวิเคราะหบัญชี
ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2. ไดตรวจสอบฐานขอมูล เชน ฐานขอมูลเงินรับ
ฝาก ฐานขอมูลเงินฝากธนาคาร ฐานขอมูลลูกหนี้ 
ฐานขอมูลวัสดุคงเหลือ ฐานขอมูลรายได ฯลฯ ให
ถูกตอง 
  3. ไดฝกเขาใชงานระบบรายรับ การจัดทําใบนําสง
เงิน การรับเงิน 
  4. ไดฝกเขาใชงานระบบรายจาย การจัดทําฎีกา
เบิกเงิน การตรวจรับฎีกาและเอกสาร การจัดทําใบ
ผานรายการตั้งหนี้ในระบบ 
  5.  มีความรู ความเข า ใจ เ ก่ียว กับการนํา เข า
สินทรัพย การคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยและ
การบันทึกบัญชีสินทรัพย 
  6. มีความรูความเขาใจวิธีการบันทึกแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณในระบบ New e-LAAS 
  7. ไดฝกการเขาใชงานระบบงบประมาณ และการ
กําหนดวงเงินสําหรับการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ หรืองบประมาณรายจายท่ี
ไดรับอนุมัติ 

วันท่ี 22 – 24 พฤศจิกายน 
2567 
ณ. โรงแรมบานสวนคุณตา 
กอลฟ แอนท รีสอรท จังหวัด
อุบลราชธานี 

9,334.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายปฎิวัติ ปราบมนตรี ผูอํานวยการ
กองการศึกษา 
ฯ 

หลักสูตรการเตรียมความพรอมเขา
สู ระบบบัญชีคอมพิวเตอร  ของ
หนวยงานภายใตสังกัด ผานระบบ 
(New e-LAAS) และการบันทึก
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณหรื อ งบประมาณ
รายจาย ท่ีไดรับอนุ มัติ ในระบบ
(New e-LAAS) ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ใ น
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  ๑. มีความรู ความเขาใจ ดานการวิเคราะหบัญชี
ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2. ไดตรวจสอบฐานขอมูล เชน ฐานขอมูลเงินรับ
ฝาก ฐานขอมูลเงินฝากธนาคาร ฐานขอมูลลูกหนี้ 
ฐานขอมูลวัสดุคงเหลือ ฐานขอมูลรายได ฯลฯ ให
ถูกตอง 
  3. ไดฝกเขาใชงานระบบรายรับ การจัดทําใบนําสง
เงิน การรับเงิน 
  4. ไดฝกเขาใชงานระบบรายจาย การจัดทําฎีกา
เบิกเงิน การตรวจรับฎีกาและเอกสาร การจัดทําใบ
ผานรายการตั้งหนี้ในระบบ 
  5.  มีความรู ความเข า ใจ เ ก่ียว กับการนํา เข า
สินทรัพย การคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยและ
การบันทึกบัญชีสินทรัพย 
  6. มีความรูความเขาใจวิธีการบันทึกแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณในระบบ New e-LAAS 
  7. ไดฝกการเขาใชงานระบบงบประมาณ และการ
กําหนดวงเงินสําหรับการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ หรืองบประมาณรายจายท่ี
ไดรับอนุมัติ 

วันท่ี 22 – 24 พฤศจิกายน 
2567 
ณ. โรงแรมบานสวนคุณตา 
กอลฟ แอนท รีสอรท จังหวัด
อุบลราชธานี 

9,334.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางอลิษา   กัมประทุม ครู ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

หลักสูตรการเตรียมความพรอมเขา
สู ระบบบัญชีคอมพิวเตอร  ของ
หนวยงานภายใตสังกัด ผานระบบ 
(New e-LAAS) และการบันทึก
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณหรื อ งบประมาณ
รายจาย ท่ีไดรับอนุ มัติ ในระบบ
(New e-LAAS) ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ใ น
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  ๑. มีความรู ความเขาใจ ดานการวิเคราะหบัญชี
ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2. ไดตรวจสอบฐานขอมูล เชน ฐานขอมูลเงินรับ
ฝาก ฐานขอมูลเงินฝากธนาคาร ฐานขอมูลลูกหนี้ 
ฐานขอมูลวัสดุคงเหลือ ฐานขอมูลรายได ฯลฯ ให
ถูกตอง 
  3. ไดฝกเขาใชงานระบบรายรับ การจัดทําใบนําสง
เงิน การรับเงิน 
  4. ไดฝกเขาใชงานระบบรายจาย การจัดทําฎีกา
เบิกเงิน การตรวจรับฎีกาและเอกสาร การจัดทําใบ
ผานรายการตั้งหนี้ในระบบ 
  5.  มีความรู ความเข า ใจ เ ก่ียว กับการนํา เข า
สินทรัพย การคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยและ
การบันทึกบัญชีสินทรัพย 
  6. มีความรูความเขาใจวิธีการบันทึกแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณในระบบ New e-LAAS 
  7. ไดฝกการเขาใชงานระบบงบประมาณ และการ
กําหนดวงเงินสําหรับการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ หรืองบประมาณรายจายท่ี
ไดรับอนุมัติ 

วันท่ี 22 – 24 พฤศจิกายน 
2567 
ณ. โรงแรมบานสวนคุณตา 
กอลฟ แอนท รีสอรท จังหวัด
อุบลราชธานี 

9,334.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาววิลัยพร พาพลงาม ผูอํานวยการ
กองคลัง 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   มีความรูความเขาใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ระบบตางๆระบบการบริหารงบประมาณ (FM) 
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง (PO) ระบบการเบิกจาย 
(AP) ระบบการรับและการนําสงรายได (RP) และ
ระบบบัญชีแยกประเภท(GL)โดยการฝกปฏิบัติการใช
งานจริง และสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศไม
เกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ สามารถแกไข
ปญหาการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนไดรับ 
 
 

วันท่ี 7 – 9 พฤษภาคม 
2568 

ณ. โรงแรมบียอนด สวีท ปอก
ซอยสนิทวงศ 85 แขวงบาง
ออ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

10,518.- 

นางสาวพรนภัทร  วิระทูล หัวหนาสํานัก
ปลัด 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   มีความรูความเขาใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ระบบตางๆระบบการบริหารงบประมาณ (FM) 
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง (PO) ระบบการเบิกจาย 
(AP) ระบบการรับและการนําสงรายได (RP) และ
ระบบบัญชีแยกประเภท(GL)โดยการฝกปฏิบัติการใช
งานจริง และสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศไม
เกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ สามารถแกไข
ปญหาการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนไดรับ 
 
 

วันท่ี 7 – 9 พฤษภาคม 
2568 

ณ. โรงแรมบียอนด สวีท ปอก
ซอยสนิทวงศ 85 แขวงบาง
ออ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

10,518.- 

 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 



นางสาวสมกมล  รักพงษ เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
ชํานาญงาน 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   มีความรูความเขาใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ระบบตางๆระบบการบริหารงบประมาณ (FM) 
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง (PO) ระบบการเบิกจาย 
(AP) ระบบการรับและการนําสงรายได (RP) และ
ระบบบัญชีแยกประเภท(GL)โดยการฝกปฏิบัติการใช
งานจริง และสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศไม
เกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ สามารถแกไข
ปญหาการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนไดรับ 
 
 

วันท่ี 7 – 9 พฤษภาคม 
2568 

ณ. โรงแรมบียอนด สวีท ปอก
ซอยสนิทวงศ 85 แขวงบาง
ออ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

10,518.- 

นางลูกศร สุทธิประภา เจาพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   มีความรูความเขาใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ระบบตางๆระบบการบริหารงบประมาณ (FM) 
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง (PO) ระบบการเบิกจาย 
(AP) ระบบการรับและการนําสงรายได (RP) และ
ระบบบัญชีแยกประเภท(GL)โดยการฝกปฏิบัติการใช
งานจริง และสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศไม
เกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ สามารถแกไข
ปญหาการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนไดรับ 
 
 

วันท่ี 7 – 9 พฤษภาคม 
2568 

ณ. โรงแรมบียอนด สวีท ปอก
ซอยสนิทวงศ 85 แขวงบาง
ออ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

10,518.- 

 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 



นายมานะ โปรงมณี นายก อบต.
พลับพลา 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 

นายอุดม ศิริพจน รองนายก 
อบต. 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
 
 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายศรีไพร หารภูมิ รองนายก 
อบต. 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 

นายสมหมาย แหลงสนาม เลขานุการ
นายก อบต. 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายสํารวย พรมยศ รอง
ประธานสภาฯ 
อบต.พลับพลา 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 

นายสมเด็จ นาสุข สมาชิกสภาฯ 
อบต.พลับพลา 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1 . ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางจีระภรณ ปราบมนตรี ปลัด  อบต. เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 

นายเรวัต รัตนวงศ รองปลัด อบต. เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายอภิวัฒน  บุญกอง ผูอํานวยการ
กองชาง 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 

นายปฏิวัติ ปราบมนตรี ผูอํานวยการ 

กองการศึกษา ฯ 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,586.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาววิลัยพร พาพลงาม ผูอํานวยการ
กองคลัง 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 

นางสาวพรนภัทร  วิระทูล หัวหนาสํานัก
ปลัด 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,386.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาวสุทธิรัตน  จันท
มาตย 

ผูอํานวยการ
กองสวัสดิการ
สังคม 

เตรียมพรอมจัดและดําเนินการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทอง ถ่ิน และแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพยสิน และหนี้สินของผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  รองผู บ ริ ห า รท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

  1. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอหาม และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเลือกตั้งทองถ่ินท่ีถูกตอง 
  2. สามารถสนับสนุนการจัดใหมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลไดถูกตามกระบวนการ 
ข้ันตอน และแนวทางท่ีคณะกรรมการ การเลือกตั้ง 
(กกต.) กําหนด  
  ๓ .  มี ค ว า ม รู เ ท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน มีความเขาใจในระบอบ
ประชาธิปไตย รูสิทธิและหนาท่ีในฐานะพลเมือง
เก่ียวกับการเลือกตั้ง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

วันท่ี 21 – 23 กุมภาพันธ 
2568 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อําเภอเมืองฯ จังหวัด
ขอนแกน 

5,186.- 

นายเรวัต รัตนวงศ รองปลัด อบต. หลั กกา รบริ ห า ร ง านและ เ พ่ิ ม
สมรรถนะบุคลากรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ใ ห มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  1.  ได เข าใจหลักการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. ไดเขาใจในการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะ
ความก าวหน า ในการ ดํารงตํ าแหน งและสิทธิ
ประโยชนท่ีพึงจะไดรับเชน จากกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 
  3.  ได เ ข า ใจ ใน ข้ันตอนปฏิบั ติ ง านแผนงาน 
งบประมาณและการพัสดุตามระเบียบหลักเกณฑท่ี
กํ าหนด ได อ ย า ง ถู กต อ ง  โ ดยกา ร ศึกษาจาก
ขอบกพรองจากหนวยงานตรวจสอบ 
  4. ไดเขาใจและมีความพรอมสําหรับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองทองถ่ิน 

วันท่ี 20 – 22 มีนาคม 
2568ณ หองประชุมโรงแรม
เพชรรัชตการเดน อําเภอเมือง
รอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

1,800.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายอภิวัฒน  บุญกอง ผูอํานวยการ
กองชาง 

หลั กกา รบริ ห า ร ง านและ เ พ่ิ ม
สมรรถนะบุคลากรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ใ ห มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  1.  ได เข าใจหลักการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. ไดเขาใจในการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะ
ความก าวหน า ในการ ดํารงตํ าแหน งและสิทธิ
ประโยชนท่ีพึงจะไดรับเชน จากกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 
  3.  ได เ ข า ใจ ใน ข้ันตอนปฏิบั ติ ง านแผนงาน 
งบประมาณและการพัสดุตามระเบียบหลักเกณฑท่ี
กํ าหนด ได อ ย า ง ถู กต อ ง  โ ดยกา ร ศึกษาจาก
ขอบกพรองจากหนวยงานตรวจสอบ 
  4. ไดเขาใจและมีความพรอมสําหรับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองทองถ่ิน 

วันท่ี 20 – 22 มีนาคม 
2568ณ หองประชุมโรงแรม
เพชรรัชตการเดน อําเภอเมือง
รอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

1,800.- 

นางสาวดวงฤทัย  ชูศรีเงิน  ครู ชํานาญ
การ 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทํา
หนาท่ีผูถายทอดความรู เ ก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชา ติ ไทยประจํ า
ทองถ่ิน ระดับอําเภอและระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ครู ข) 
ประจาํป ๒๕๖๘ จังหวัดรอยเอ็ด  

  ๑. ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวน
รวมในการรักษาและถายทอดประวัติศาสตรชาติไทย 
  ๒. ไดสงเสริมใหบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และประชาชนมีความรูเรื่องประวัติศาสตร
ชาติไทย เกิดความภาคภูมิใจในชาติไทย 
  3. ไดความรูเ ก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริยไทยไปขยายผลโดยการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไปไดอยางถูกตอง 
 
 

วันท่ี 25 – 27 เมษายน 
2568 ณ โรงแรมเพชรรัชต
การเดน อําเภอเมืองรอยเอ็ด 
จังหวัดรอยเอ็ด 

5,140.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาวสุพรรณี  พาพลงาม ครู ชํานาญ
การ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจังหวัดรอยเอ็ด 

   1. ไดความรูในการจัดประสบการณการเรียนรู 
และการสังเกตพฤติกรรมเด็กอยางเปนระบบการ
เสริมสรางพัฒนาการเด็ก และเด็กในศูนยฯ ไดรับ
การดูแลและสงเสริมพัฒนาการตามชวงวัยอยาง
เหมาะสม เติบโตสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 

   2. ไดไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาระดับปฐมวัยได
อยางมีประสิทธิภาพ 

วันท่ี 28 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเอ็มแกรนด  
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

800.- 

นางอลิษา   กัมประทุม ครู ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจังหวัดรอยเอ็ด 

   1. ไดความรูในการจัดประสบการณการเรียนรู 
และการสังเกตพฤติกรรมเด็กอยางเปนระบบการ
เสริมสรางพัฒนาการเด็ก และเด็กในศูนยฯ ไดรับ
การดูแลและสงเสริมพัฒนาการตามชวงวัยอยาง
เหมาะสม เติบโตสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 

   2. ไดไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาระดับปฐมวัยได
อยางมีประสิทธิภาพ 

  

วันท่ี 28 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเอ็มแกรนด  
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

800.- 

นางสาวอรุณวดี  ทิพยโชติ คนงานท่ัวไป โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจังหวัดรอยเอ็ด 

   1. ไดความรูในการจัดประสบการณการเรียนรู 
และการสังเกตพฤติกรรมเด็กอยางเปนระบบการ
เสริมสรางพัฒนาการเด็ก และเด็กในศูนยฯ ไดรับ
การดูแลและสงเสริมพัฒนาการตามชวงวัยอยาง
เหมาะสม เติบโตสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 

   2. ไดไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาระดับปฐมวัยได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

วันท่ี 28 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเอ็มแกรนด  
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

800.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาวเกตศราภรณ   คุณ
วิบูลย 

นักทรัพยากร
บุคคล 
ชํานาญการ 

ฝกอบรม เชิ งปฏิบั ติ การระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แห งชาติประจํ าป  พ .ศ .2568 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  1. มีความรู และมีทักษะ ในการบันทึกขอมูล และ
สามารถใชงานระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ถูกตอง 
  2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
มีระบบฐานขอมูลดานบุคลากรท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 
  3. สงเสริมสนับสนุน และขับเคลื่อนการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาลไทยแลนด ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 8 – 10 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมเพชรรัชต
การเดน อําเภอเมืองรอยเอ็ด 
จังหวัดรอยเอ็ด 

7,780.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายศรีไพร หารภูมิ  แนวทางจัดทําและพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ ายประจํ าป 
2569 สอดคล อ ง กั บ ระ เบี ย บ
กา ร เ งิ น ฯ  ใ ห ม  66 ร ะ เ บี ย บ
บริหารงานฯ 62 ระเบียบจัดงาน 
64 และระเบียบเงินอุดหนุนฯ 59 
การพิจารณาอนุมัติจายเงินสะสม 
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
ช ว ย เหลื อประชาชน  สํ าห รั บ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
สวนทองถ่ิน" 

  1. ไดทราบแนวปฏิบัติในการจัดทําขอบัญญัติ/เทศ
บัญญั ติ  เ รื่ อ ง  งบประมาณรายจ ายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการตางๆ 
  2. ไดมีความรูความแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/
ว๑๐๙๕ เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย 
  3.มีความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ (บังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๕ พ.ย.๖๓) 
  4. ไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพิจารณา
อนุมัติจายเงินสะสมตามระเบียบใหมการนําโครงการ
พัฒนาบริการสาธารณะ 
  5. มีความรู ความเขาใจ ในระเบียบชวยเหลือ
ประชาชนการใหการชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบชวยเหลือประชาชน พ.ศ. 566 ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบไมถูกทักทวงจากผู
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

วันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 
2568โรงแรมฟอรจูน ริเวอร
วิว อําเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

8,940.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางจีระภรณ ปราบมนตรี ปลัด  อบต. แนวทางจัดทําและพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ ายประจํ าป 
2569 สอดคล อ ง กั บ ระ เบี ย บ
กา ร เ งิ น ฯ  ใ ห ม  66 ร ะ เ บี ย บ
บริหารงานฯ 62 ระเบียบจัดงาน 
64 และระเบียบเงินอุดหนุนฯ 59 
การพิจารณาอนุมัติจายเงินสะสม 
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
ช ว ย เหลื อประชาชน  สํ าห รั บ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
สวนทองถ่ิน" 

  1. ไดทราบแนวปฏิบัติในการจัดทําขอบัญญัติ/เทศ
บัญญั ติ  เ รื่ อ ง  งบประมาณรายจ ายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการตางๆ 
  2. ไดมีความรูความแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/
ว๑๐๙๕ เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย 
  3.มีความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ (บังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๕ พ.ย.๖๓) 
  4. ไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพิจารณา
อนุมัติจายเงินสะสมตามระเบียบใหมการนําโครงการ
พัฒนาบริการสาธารณะ 
  5. มีความรู ความเขาใจ ในระเบียบชวยเหลือ
ประชาชนการใหการชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบชวยเหลือประชาชน พ.ศ. 566 ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบไมถูกทักทวงจากผู
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

วันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 
2568โรงแรมฟอรจูน ริเวอร
วิว อําเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

8,940.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาววิลัยพร พาพลงาม ผูอํานวยการ
กองคลัง 

แนวทางจัดทําและพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ ายประจํ าป 
2569 สอดคล อ ง กั บ ระ เบี ย บ
กา ร เ งิ น ฯ  ใ ห ม  66 ร ะ เ บี ย บ
บริหารงานฯ 62 ระเบียบจัดงาน 
64 และระเบียบเงินอุดหนุนฯ 59 
การพิจารณาอนุมัติจายเงินสะสม 
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
ช ว ย เหลื อประชาชน  สํ าห รั บ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
สวนทองถ่ิน" 

  1. ไดทราบแนวปฏิบัติในการจัดทําขอบัญญัติ/เทศ
บัญญั ติ  เ รื่ อ ง  งบประมาณรายจ ายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการตางๆ 
  2. ไดมีความรูความแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/
ว๑๐๙๕ เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย 
  3.มีความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ (บังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๕ พ.ย.๖๓) 
  4. ไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพิจารณา
อนุมัติจายเงินสะสมตามระเบียบใหมการนําโครงการ
พัฒนาบริการสาธารณะ 
  5. มีความรู ความเขาใจ ในระเบียบชวยเหลือ
ประชาชนการใหการชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบชวยเหลือประชาชน พ.ศ. 566 ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบไมถูกทักทวงจากผู
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

วันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 
2568โรงแรมฟอรจูน ริเวอร
วิว อําเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

8,940.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาวพรนภัทร  วิระทูล หัวหนาสํานัก
ปลัด 

แนวทางจัดทําและพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ ายประจํ าป 
2569 สอดคล อ ง กั บ ระ เบี ย บ
กา ร เ งิ น ฯ  ใ ห ม  66 ร ะ เ บี ย บ
บริหารงานฯ 62 ระเบียบจัดงาน 
64 และระเบียบเงินอุดหนุนฯ 59 
การพิจารณาอนุมัติจายเงินสะสม 
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
ช ว ย เหลื อประชาชน  สํ าห รั บ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
สวนทองถ่ิน" 

  1. ไดทราบแนวปฏิบัติในการจัดทําขอบัญญัติ/เทศ
บัญญั ติ  เ รื่ อ ง  งบประมาณรายจ ายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการตางๆ 
  2. ไดมีความรูความแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/
ว๑๐๙๕ เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย 
  3.มีความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ (บังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๕ พ.ย.๖๓) 
  4. ไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพิจารณา
อนุมัติจายเงินสะสมตามระเบียบใหมการนําโครงการ
พัฒนาบริการสาธารณะ 
  5. มีความรู ความเขาใจ ในระเบียบชวยเหลือ
ประชาชนการใหการชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบชวยเหลือประชาชน พ.ศ. 566 ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบไมถูกทักทวงจากผู
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

วันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 
2568โรงแรมฟอรจูน ริเวอร
วิว อําเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

8,940.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายยอดอาวุธ โพธิ์ศรีขาม นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน ชํานาญ

การ 

แนวทางจัดทําและพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ ายประจํ าป 
2569 สอดคล อ ง กั บ ระ เบี ย บ
กา ร เ งิ น ฯ  ใ ห ม  66 ร ะ เ บี ย บ
บริหารงานฯ 62 ระเบียบจัดงาน 
64 และระเบียบเงินอุดหนุนฯ 59 
การพิจารณาอนุมัติจายเงินสะสม 
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
ช ว ย เหลื อประชาชน  สํ าห รั บ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
สวนทองถ่ิน" 

  1. ไดทราบแนวปฏิบัติในการจัดทําขอบัญญัติ/เทศ
บัญญั ติ  เ รื่ อ ง  งบประมาณรายจ ายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการตางๆ 
  2. ไดมีความรูความแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/
ว๑๐๙๕ เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย 
  3.มีความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ (บังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๕ พ.ย.๖๓) 
  4. ไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพิจารณา
อนุมัติจายเงินสะสมตามระเบียบใหมการนําโครงการ
พัฒนาบริการสาธารณะ 
  5. มีความรู ความเขาใจ ในระเบียบชวยเหลือ
ประชาชนการใหการชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบชวยเหลือประชาชน พ.ศ. 566 ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบไมถูกทักทวงจากผู
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

วันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 
2568โรงแรมฟอรจูน ริเวอร
วิว อําเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

8,940.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายอานันท ศรีมาชัย ผูชวย
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

แนวทางจัดทําและพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ ายประจํ าป 
2569 สอดคล อ ง กั บ ระ เบี ย บ
กา ร เ งิ น ฯ  ใ ห ม  66 ร ะ เ บี ย บ
บริหารงานฯ 62 ระเบียบจัดงาน 
64 และระเบียบเงินอุดหนุนฯ 59 
การพิจารณาอนุมัติจายเงินสะสม 
เ พ่ื อ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
ช ว ย เหลื อประชาชน  สํ าห รั บ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
สวนทองถ่ิน" 

  1. ไดทราบแนวปฏิบัติในการจัดทําขอบัญญัติ/เทศ
บัญญั ติ  เ รื่ อ ง  งบประมาณรายจ ายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการตางๆ 
  2. ไดมีความรูความแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/
ว๑๐๙๕ เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจาย 
  3.มีความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ (บังคับใชเม่ือวันท่ี ๒๕ พ.ย.๖๓) 
  4. ไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพิจารณา
อนุมัติจายเงินสะสมตามระเบียบใหมการนําโครงการ
พัฒนาบริการสาธารณะ 
  5. มีความรู ความเขาใจ ในระเบียบชวยเหลือ
ประชาชนการใหการชวยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบชวยเหลือประชาชน พ.ศ. 566 ไดอยาง
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบไมถูกทักทวงจากผู
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

วันท่ี 4 – 6 กรกฎาคม 
2568โรงแรมฟอรจูน ริเวอร
วิว อําเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม 

8,940.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาววิลัยพร พาพลงาม ผูอํานวยการ
กองคลัง 

แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการตาม
ข้ันตอนการบริหารงานพัสดุ และการ
บริหารงานพัสดุ  และการบริหาร
โครงสราง ตั้งแตกระบวนการเร่ิมตน
จนสิ้นสุดโครงการ เพื่อใหถูกตองตาม
ระเบียบ และปองกันปญหาความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหนาที ่

  1. ไดทราบและเขาใจเก่ียวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อ
จัดจ า งและการบ ริหารพัสดุภาค รัฐ  พ .ศ.๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
  2. ไดทราบและเขาใจเก่ียวกับการจัดทําขอบเขตของ
งาน การจัดทําราคากลางและการบริหารโครงการ
กอสรางทั้งโครงการ 
  3. ไดทราบและมีความเขาใจ การจัดซื้อจัดจาง และ
การกําหนดราคากลางงานกอสรางของทางราชการ ตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน
ผูประกอบการ เร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการกําหนดราคา
กลางงานกอสราง ฉบับที่ ๕ ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
  4. ไดทราบและมีความเขาใจ การคิดราคากลาง และ
การกําหนดลักษณะเฉพาะ บัญชีนวัตกรรมไทย 
  5. ได ทราบและมีความเขาใจ การใชบัญชีนวัตกรรม
ไทย ครุภัณฑไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม เสา
ไฟถนนระบบโฮดรอลิกพรอมโคมไฟถนน LED พลังงาน 
แสงอาทิตยชนิดประกอบในโคมเดียวกัน 
  6. ผูเขารับการฝกอบรม ที่ไดรับมอบหมายงานดาน
พัสดุ คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับหนังสือแจงเวียนฉบับเดิมและ
ที่แจงเวียนฉบับใหมที่เก่ียวของ ตลอดจนสามารถ 
จัดทําเอกสารดวยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติไดอยาง
ถูกตอง 

วันท่ี 8 – 10 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน  
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

6,900.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางลูกศร สุทธิประภา เจาพนักงาน
พัสดุ

ปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการตาม
ข้ันตอนการบริหารงานพัสดุ และการ
บริหารงานพัสดุ  และการบริหาร
โครงสราง ตั้งแตกระบวนการเร่ิมตน
จนสิ้นสุดโครงการ เพื่อใหถูกตองตาม
ระเบียบ และปองกันปญหาความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหนาที ่

  1. ไดทราบและเขาใจเก่ียวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซ้ือ
จัดจ า งและการบ ริหารพัสดุภาค รัฐ  พ .ศ.๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
  2. ไดทราบและเขาใจเก่ียวกับการจัดทําขอบเขตของ
งาน การจัดทําราคากลางและการบริหารโครงการ
กอสรางทั้งโครงการ 
  3. ไดทราบและมีความเขาใจ การจัดซื้อจัดจาง และ
การกําหนดราคากลางงานกอสรางของทางราชการ ตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน
ผูประกอบการ เร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการกําหนดราคา
กลางงานกอสราง ฉบับที่ ๕ ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
  4. ไดทราบและมีความเขาใจ การคิดราคากลาง และ
การกําหนดลักษณะเฉพาะ บัญชีนวัตกรรมไทย 
  5. ได ทราบและมีความเขาใจ การใชบัญชีนวัตกรรม
ไทย ครุภัณฑไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม เสา
ไฟถนนระบบโฮดรอลิกพรอมโคมไฟถนน LED พลังงาน 
แสงอาทิตยชนิดประกอบในโคมเดียวกัน 
  6. ผูเขารับการฝกอบรม ที่ไดรับมอบหมายงานดาน
พัสดุ คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับหนังสือแจงเวียนฉบับเดิมและ
ที่แจงเวียนฉบับใหมที่เก่ียวของ ตลอดจนสามารถ 
จัดทําเอกสารดวยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติไดอยาง
ถูกตอง 

วันท่ี 8 – 10 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน  
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

6,900.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาวพัชรินทร  สิงหราช ผูชวยเจา
พนักงานพัสดุ 

แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการตาม
ข้ันตอนการบริหารงานพัสดุ และการ
บริหารงานพัสดุ  และการบริหาร
โครงสราง ตั้งแตกระบวนการเร่ิมตน
จนสิ้นสุดโครงการ เพื่อใหถูกตองตาม
ระเบียบ และปองกันปญหาความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหนาที ่

  1. ไดทราบและเขาใจเก่ียวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซ้ือ
จัดจ า งและการบ ริหารพัสดุภาค รัฐ  พ .ศ.๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
  2. ไดทราบและเขาใจเก่ียวกับการจัดทําขอบเขตของ
งาน การจัดทําราคากลางและการบริหารโครงการ
กอสรางทั้งโครงการ 
  3. ไดทราบและมีความเขาใจ การจัดซื้อจัดจาง และ
การกําหนดราคากลางงานกอสรางของทางราชการ ตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน
ผูประกอบการ เร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการกําหนดราคา
กลางงานกอสราง ฉบับที่ ๕ ไดรับทราบแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
  4. ไดทราบและมีความเขาใจ การคิดราคากลาง และ
การกําหนดลักษณะเฉพาะ บัญชีนวัตกรรมไทย 
  5. ได ทราบและมีความเขาใจ การใชบัญชีนวัตกรรม
ไทย ครุภัณฑไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม เสา
ไฟถนนระบบโฮดรอลิกพรอมโคมไฟถนน LED พลังงาน 
แสงอาทิตยชนิดประกอบในโคมเดียวกัน 
  6. ผูเขารับการฝกอบรม ที่ไดรับมอบหมายงานดาน
พัสดุ คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ไดรับทราบ 
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับหนังสือแจงเวียนฉบับเดิมและ
ที่แจงเวียนฉบับใหมที่เก่ียวของ ตลอดจนสามารถ 
จัดทําเอกสารดวยโปรแกรม EXCEL อัตโนมัติไดอยาง
ถูกตอง 

วันท่ี 8 – 10 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด 

6,900.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาวสุพรรณี  พาพลงาม ครู ชํานาญ
การ 

โครงการอบรมฝกปฏิบัติใชงานและ
บันทึกขอมูล เขาใชงานและบันทึก
ขอมูลเขาในระบบดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา   (D-
LEP)สําหรับผูใชงานระบบตําแหนงครู 
ผูใชงานระบบผูดูแลระบบสถานศึกษา 
และผูใชงานระบบผูดูแลระบบสวน
ราชการดานการศึกษา อบจ. อบต. 
เทศบาล พรอมฝกปฏิบัติการเขียน
แ ผ น ก า ร ส อ น  รู ป แ บ บ  Active 
Learning ออกแบบวัดประเมิน 
บันทึกหลังสอน การสรางนวัตกรรม 
จัดทําผลลัพธของผูเรียน เพื่อเขารับ
การประเมินผลงานในระบบวิทย
ฐานะดิจิทัล(DPA) 

  1. ไดฝกปฏิบัติการเขาใชงานและบันทึกขอมูลเขาใน
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน 
(D-LEP) ไดอยางถูกตอง 
  2. ไดฝกปฏิบัติการเขาระบบงานยอยสําหรับผูใชงาน
ระบบตําแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแลระบบสถานศึกษา 
และผู ใช งานระบบผูดูแลระบบสวนราชการดาน
การศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3. ไดฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน รูปแบบ Active 
Learning การสรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สําหรับการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อขอรับการประเมินผลงานและ
นําสงผลงานเขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) ไดอยางถูกตอง 
  4. ความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติราชการตามหนาที่และความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสํา เร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และนําไปสูการพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางมีสัมฤทธิ์
ผลยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

7,300.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางประนอม  ฉํ่ามะณี ครู ชํานาญ
การ 

โครงการอบรมฝกปฏิบัติใชงานและ
บันทึกขอมูล เขาใชงานและบันทึก
ขอมูลเขาในระบบดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา (D-
LEP)สําหรับผูใชงานระบบตําแหนง
ครู  ผู ใช งานระบบผู ดู แลระบบ
สถานศึกษา และผู ใชงานระบบ
ผู ดู แลระบบส วนราชการด าน
การศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล 
พรอมฝกปฏิบัติการเขียนแผนการ
สอน รูปแบบ Active Learning 
ออกแบบวัดประเมิน บันทึกหลัง
สอน การสรางนวัตกรรม จัดทํา
ผลลัพธของผูเรียน เพ่ือเขารับการ
ประเมินผลงานในระบบวิทยฐานะ
ดิจิทัล(DPA) 

  1. ไดฝกปฏิบัติการเขาใชงานและบันทึกขอมูลเขาใน
ระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน 
(D-LEP) ไดอยางถูกตอง 
  2. ไดฝกปฏิบัติการเขาระบบงานยอยสําหรับผูใชงาน
ระบบตําแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแลระบบสถานศึกษา 
และผู ใช งานระบบผูดูแลระบบสวนราชการดาน
การศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3. ไดฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน รูปแบบ Active 
Learning การสรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สําหรับการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อขอรับการประเมินผลงานและ
นําสงผลงานเขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) ไดอยางถูกตอง 
  4. ความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติราชการตามหนาที่และความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสํา เร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และนําไปสูการพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางมีสัมฤทธิ์
ผลยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 29 – 31 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําดภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

7,300.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายเรวัต รัตนวงศ รองปลัด 
อบต. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ ๒ 
หลักสูตร “การพัฒนาขอมูลเชิงพื้นที่
และการวางยุทธศาสตร เพื่ อการ
บริหารจัดการน้ําในระดับทองถ่ิน” 

  1. พัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบ พัฒนา
ฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (ผังน้ําและขอมูลอุทกวิทยา) 
ตลอดจนการวางแผนยุทธศาสตรระดับทองถ่ิน เพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลงซํ้าซาก โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
น้ําชุมชน 
  2. เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ี
ครอบคลุมท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจร  

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,420.- 

นายอภิวัฒน  บุญกอง ผูอํานวยการ
กองชาง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ ๒ 
หลักสูตร “การพัฒนาขอมูลเชิงพื้นที่
และการวางยุทธศาสตร เพื่ อการ
บริหารจัดการน้ําในระดับทองถ่ิน” 

  1. พัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบ พัฒนา
ฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (ผังน้ําและขอมูลอุทกวิทยา) 
ตลอดจนการวางแผนยุทธศาสตรระดับทองถ่ิน เพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลงซํ้าซาก โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
น้ําชุมชน 
  2. เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ี
ครอบคลุมท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจร  

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน ชํานาญ

การ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ ๒ 
หลักสูตร “การพัฒนาขอมูลเชิงพื้นที่
และการวางยุทธศาสตร เพื่ อการ
บริหารจัดการน้ําในระดับทองถ่ิน” 

  1. พัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบ พัฒนา
ฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (ผังน้ําและขอมูลอุทกวิทยา) 
ตลอดจนการวางแผนยุทธศาสตรระดับทองถ่ิน เพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลงซํ้าซาก โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
น้ําชุมชน 
  2. เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ี
ครอบคลุมท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจร  

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายธีรศักดิ์  คําภักดี เจาพนักงาน
ธุรการ  สวน

โยธา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ ๒ 
หลักสูตร “การพัฒนาขอมูลเชิงพื้นที่
และการวางยุทธศาสตร เพื่ อการ
บริหารจัดการน้ําในระดับทองถ่ิน” 

  1. พัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบ พัฒนา
ฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (ผังน้ําและขอมูลอุทกวิทยา) 
ตลอดจนการวางแผนยุทธศาสตรระดับทองถ่ิน เพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลงซํ้าซาก โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
น้ําชุมชน 
  2. เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ี
ครอบคลุมท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจร  

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 

นายอานันท ศรีมาชัย ผูชวย
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังที่ ๒ 
หลักสูตร “การพัฒนาขอมูลเชิงพื้นที่
และการวางยุทธศาสตร เพื่ อการ
บริหารจัดการน้ําในระดับทองถ่ิน” 

  1. พัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบ พัฒนา
ฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ี (ผังน้ําและขอมูลอุทกวิทยา) 
ตลอดจนการวางแผนยุทธศาสตรระดับทองถ่ิน เพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลงซํ้าซาก โครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ
น้ําชุมชน 
  2. เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ี
ครอบคลุมท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจร  

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 

คณะผูบริหาร คณะผูบริหาร โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นางสาวพรนภัทร  วิระทูล หัวหนาสํานัก
ปลัด 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมืองจังหวัดมุกดาหาร 

- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาววิลัยพร  พาพลงาม ผูอํานวยการ
กองคลัง 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นายปฎิวัติ ปราบมนตรี ผูอํานวยการ
กองการศึกษา 

ฯ 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นางสาวสุทธิรัตน  จันท
มาตย 

ผูอํานวยการ
กองสวัสดิการ

สังคม 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน ชํานาญ

การ 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นางสาวกุลประวีณ  ซินโช นักพัฒนา
ชุมชน ชํานาญ

การ 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นางสาวสมกมล  รักพงษ เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
ชํานาญงาน 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นางลูกศร สุทธิประภา เจาพนักงาน
พัสดุ

ปฏิบัติงาน 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นางสาวนฤมล  ศิริมาตร ผูชวยพัฒนา
ชุมชน 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นางสาวเรณุกาญจน  เลิศ
พันธ 

ผูชวยเจา
พนักงาน
ธุรการ 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นางสาวสุกัญญา  คํามิสา ผูชวยเจา
พนักงานพัสดุ 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนนิการ 

นางสาวอรุณวดี  ทิพยโชติ คนงานท่ัวไป โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นายสุชาติ  แกวทอง ผูชวยเจา
พนักงาน
ธุรการ 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นายพีรพงค  เวียงสมุทร คนงานท่ัวไป โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นายมนตรี  ไชยสิงห คนสวน โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นายอานันท ศรีมาชัย ผูชวย
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายวันชัย  มุขสาร ผูชวยชาง
ไฟฟา 

โ ค ร ง ก า ร พัฒนาและส ง เ ส ริ ม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมการทํากิจกรรม
ทางสังคม พัฒนาศักยภาพตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน สรางเครือขาย
ใหมีพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 
 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนผูสูงวัยสุขใจคํา
ฮวน เทศบาลตําบลคําฮวย 
อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

- 

นายเรวัต รัตนวงศ รองปลัด 
อบต. 

โครงการเรื่อง “การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กลไกจัดการเชิงระบบดานการ
บริหารจัดการน้ําครบวงจร และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ผู ใชน้ํ าบนฐานสมรรถนะ: กรณี
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด
รอยเอ็ด”  

เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ีครอบคลุม
ท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจรโดยมีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเสลภูมิ เชียง
ขวัญ ธวัชบุรี ทุงเขาหลวง เมยวดี และอําเภอสุวรรณ
ภูมิ เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี ๓ 
หลักสูตร “การนําเสนอแผนงานโครงการดานน้ําและ
กลไกการจัดการทรัพยากรน้ํา” 
 

วันท่ี 18 – 19 กันยายน 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,420.- 

นายอภิวัฒน  บุญกอง ผูอํานวยการ
กองชาง 

โครงการเรื่อง “การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กลไกจัดการเชิงระบบดานการ
บริหารจัดการน้ําครบวงจร และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ผู ใชน้ํ าบนฐานสมรรถนะ: กรณี
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด
รอยเอ็ด”  

เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ีครอบคลุม
ท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจรโดยมีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเสลภูมิ เชียง
ขวัญ ธวัชบุรี ทุงเขาหลวง เมยวดี และอําเภอสุวรรณ
ภูมิ เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี ๓ 
หลักสูตร “การนําเสนอแผนงานโครงการดานน้ําและ
กลไกการจัดการทรัพยากรน้ํา” 
 
 
 

วันท่ี 18 – 19 กันยายน 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายยอดอาวุธ  โพธิ์ศรีขาม นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน ชํานาญ

การ 

โครงการเรื่อง “การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กลไกจัดการเชิงระบบดานการ
บริหารจัดการน้ําครบวงจร และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ผู ใชน้ํ าบนฐานสมรรถนะ: กรณี
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด
รอยเอ็ด”  

เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ีครอบคลุม
ท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจรโดยมีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเสลภูมิ เชียง
ขวัญ ธวัชบุรี ทุงเขาหลวง เมยวดี และอําเภอสุวรรณ
ภูมิ เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี ๓ 
หลักสูตร “การนําเสนอแผนงานโครงการดานน้ําและ
กลไกการจัดการทรัพยากรน้ํา” 

วันท่ี 18 – 19 กันยายน 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 

นายธีรศักดิ์  คําภักดี เจาพนักงาน
ธุรการ  สวน

โยธา 

โครงการเรื่อง “การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กลไกจัดการเชิงระบบดานการ
บริหารจัดการน้ําครบวงจร และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ผู ใชน้ํ าบนฐานสมรรถนะ: กรณี
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด
รอยเอ็ด”  

เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ีครอบคลุม
ท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจรโดยมีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเสลภูมิ เชียง
ขวัญ ธวัชบุรี ทุงเขาหลวง เมยวดี และอําเภอสุวรรณ
ภูมิ เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี ๓ 
หลักสูตร “การนําเสนอแผนงานโครงการดานน้ําและ
กลไกการจัดการทรัพยากรน้ํา” 

วันท่ี 18 – 19 กันยายน 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 

นายอานันท ศรีมาชัย ผูชวย
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

โครงการเรื่อง “การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กลไกจัดการเชิงระบบดานการ
บริหารจัดการน้ําครบวงจร และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ผู ใชน้ํ าบนฐานสมรรถนะ: กรณี
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด
รอยเอ็ด”  

เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ีครอบคลุม
ท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจรโดยมีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเสลภูมิ เชียง
ขวัญ ธวัชบุรี ทุงเขาหลวง เมยวดี และอําเภอสุวรรณ
ภูมิ เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี ๓ 
หลักสูตร “การนําเสนอแผนงานโครงการดานน้ําและ
กลไกการจัดการทรัพยากรน้ํา” 

วันท่ี 18 – 19 กันยายน 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 



 
รายช่ือ 

 
ตําแหนง 

 
หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
วันเวลา/สถานท่ี 

งบประมาณ
ท่ีใชในการ
ดําเนินการ 

นายพีรพงค  เวียงสมุทร คนงานท่ัวไป โครงการเรื่อง “การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กลไกจัดการเชิงระบบดานการ
บริหารจัดการน้ําครบวงจร และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
ผู ใชน้ํ าบนฐานสมรรถนะ: กรณี
อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด
รอยเอ็ด”  

เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการน้ําเชิงระบบท่ีครอบคลุม
ท้ังการบริหารจัดการน้ําแบบครบวงจรโดยมีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเสลภูมิ เชียง
ขวัญ ธวัชบุรี ทุงเขาหลวง เมยวดี และอําเภอสุวรรณ
ภูมิ เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี ๓ 
หลักสูตร “การนําเสนอแผนงานโครงการดานน้ําและ
กลไกการจัดการทรัพยากรน้ํา” 

วันท่ี 18 – 19 กันยายน 
2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชตการเดน 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

1,520.- 

 

 
 
 

 
 

สรุปการฝกอบรมของบุคลากรใน สังกัด องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา 

1.จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานครู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568   จํานวน  47 คน 

          2.เขารับการฝกอบรมอยางนอย 1 หลักสูตร จํานวน  38  คน 

                              3.คิดเปนรอยละของพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการอบรม  38x100  = 80.50% 

              47 
 
 
 
 



ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด                     
วาจะตองใชในชวง              

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
    

 

 

 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                                
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง/ตน)                            
- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                              
(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน)                        

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

สํานักงานปลัด 
- หัวหนาสํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 

- นักทรัพยากรบุคคล   ปก./ชก  
- นิติกร ปก./ชก 
- นักวิชาการเกษตร ปก/ชก  
- เจาพนักงานธุรการ ชง./ปง. 
- เจาพนักงานปองกันฯ ปง/ชง 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

๑ 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

พนักงานจางตามภารกิจ                                  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                                
พนักงานขับรถยนต                                          
คนสวน                                                                                                     
ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ      
ชางเคร่ืองสูบน้ํา  
พนักงานดับเพลงิ (ทักษะ)    
ผูชวยนักวิชาการวิเคราะหนโยบายและแผน   

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ     

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป                                                   
พนักงานสูบน้ํา    

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

กองคลัง 
-ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  
-เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง 
 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 



 

พนักงานจางตามภารกิจ                                                     
 
 
 
 

 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ                           
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได            
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานผลิตน้ําประปา                                                   

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองชาง  

-ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดบัตน)   
-นายชางโยธา ปง./ชง.                            
-เจาพนักงานธุรการ   ปง./ชง 
 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

- 
 
- 

- 

- 
 

- 
- 

- 
 

- 
- 

    

   

-วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ                                                     

ผูชวยนายชางไฟฟา     
ผูชวยเจาพนักงานประปา   
 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
 

พนักงานจางทั่วไป                                     

คนงานทั่วไป 
 

๑ 1 1 ๑ - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม                 

-ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ                      
(นักบริหารการศึกษา  ระดบัตน)   
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ                        

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ                              1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์ศรี                          

ครู  
ครู ผูชวย                                         

3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนักงานจางตามภารกิจ                          

ผูดูแลเด็ก   3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางทั่วไป                                     

คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม                                   

-ผูอํานวยการกองสวสัดิการฯ 1 1 1 1 - - -  



(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดับตน)   
-นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ                   

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 

พนักงานจางตามภารกิจ                            

ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน  

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 52 52 52 52 - 
- -  

 
 

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

ประเภทขาราชการ กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง 

ประเภทบริหาร(ปลดั/รองปลัด) 2 2 2  

ประเภทอํานวยการ 5 5 5  

ประเภทวิชาการ 7 7 6 1 

คร ู 6 6 3 3 

ประเภทท่ัวไป 6 6 5 1 

ลุกจางประจํา - - - - 

พนักงานจางตามภารกิจ 21 21 21 - 

พนักงานจางท่ัวไป 5 5 5 - 

รวมท้ังส้ิน 52 52 47 5 

 
ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

๑. ปญหาอุปสรรคดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

1.1 องคการบริหารสวนตําบลพลับพลามีการกําหนดโครงสราง กรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง มีการปรับรับปรุง
แผนอัตรากําลังใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แตยังไมสามารถจัดสรรบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากําลังได 
เนื่องจากบุคลากรไมเพียงพอตอตอการปฏิบัติหนาท่ี 

๒. ปญหาอุปสรรคดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

๒.๑ ยังมีตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังเนื่องจากไมมีผูสนใจโอน/ยาย มาบรรจุและแตงตั้งใหตรงกับสายงาน 

๓. ปญหาอุปสรรคดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ บุคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓ ๒ ไมมีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 

๔. ปญหาอุปสรรคดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

๔.๑ ปญหาการแบงพรรคแบงพวกในการทํางางาน มีทัศนคติเชิงลบกับองคกร 

๕. ปญหาอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากร 

๕.๑ ในปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๗ การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงานเปนไปอยางจํากัดเนื่องจาก
สถานการณโรคระบาดโควิด ๑9 

สงผลใหการพัฒนาบุคลากรขาดความตอเนื่อง 



๕.๒ การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเปนไปอยางไมท่ัวถึง งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอท่ีจะใช
พัฒนาใหครบทุกสายงานปญหาและอุปสรรค/ 

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

๖. ปญหาอุปสรรคการพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 

๖.๑ การสงเสริมใหมีการพัฒนา การลดเวลา ลดข้ันตอนการปฏิบัติการปติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
สามารถใหบริการประชาชนใตอยางราดเร็ว ซ่ึงในทางปฏิบัติบางข้ันตอน หรอืบางกระงาน ยังไมสารถารถดําเนินการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานไดจริง 

๖.๒ การสงเสริมใหมีการดําเนินกิจรรม ๕ ส. ซ่ึงบุคลากรในหนวยงานบางกลุมไมใหความรวมมือเพราะมองวาไมเกิด
ประโยชนตอการปฏิบัติงาม 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังคน 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลังคนใหเปนปจจุบันอยูเสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร และใหเหมาะสมกับ
ภาระงาน 
๒. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

2.1 ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือขอใชบัญชี สําหรับพนักงานสวนตําบลท้ังสายบริหารและสายปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ ผานทางชองทางการสื่อสารตางๆ 

2.2 ประกาศสอบคัดเลือกตําแหนงพนักงานจาง ตามระเบียบ หลักเกณฑ ในตําแหนงท่ีวาง (ทดแทน/เพ่ิมเติม) เพ่ือให
บุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 

๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ จัดใหมีการประชุมบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

๔.๑ จัดใหมีการอบรมเพ่ือสรางความตระหนักรูรวมกันในการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองคกร อยาง
สมํ่าเสมอ 

๔ ๒ ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ใหเปนปจจุบัน และจัด
ใหมีมาตรการบังคับใชท่ีเปน 

รูปธรรม 

๕. ดานการพัฒนาบุคลากร 

๕.๑ สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ และเปนไปอยางท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรทุกสายงานไดรับ
การพัฒนาอยางท่ัวถึง 

๖. การพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 

๖.๑ การลดเวลา ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถใหบริการประชาชนไดอยาง
รวดเร็ว ควรดําเนินการอยางคอย 

เปนคอยไปทีละข้ันตอน โดยเริ่มจากงานท่ัวไปท่ีทําไดงายกอน 

6.2 การสงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส. ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการสรางลักษณะนิสัยท่ีดี 
และความมีระเบียบวินัย ตอไป 


