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  เมื่อวันที่ 2 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลพลบัพลา ได้ดำเนินจัดโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลพลับพลา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 35 คน สมาชิกสภา อบต.พลับพลา 
จำนวน  11 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายสุดใจ  โยธิบาล ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา อบต.พลับพลา นำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเครง่ครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
                



 


