
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา  ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล 

วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/

กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา      

โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหาร

ส่วนตำบลพลับพลา ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการใน

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้

ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะ เวลา
กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู ่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดว ิธ ีการข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ ส า ธ า ร ณ ช น  ร ั บ ท ร า บ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อตามภารกิจ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาได้จดั
ประชุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำเน ินการให้เป ็นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ อบต.พลับพลา  
www.plubpla101.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ สำหรับ
ผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 
 
 
 
 
 
 

1. เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ห น ่ ว ย ง า น
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ในการให ้บร ิการ
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 
2.ประชาชนผู ้บริการเข ้าใจถึง
ข ั ้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื ้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้  ไม ่ เอ ื ้อประโยชน์  ต่อ
ผู ้ประกอบการ รายใดราย
หน่ึง 
-  ง า น พ ั ส ด ุ ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื ้อ จ ัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาส ัมพ ันธ ์สร ้างความเข ้าใจให ้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตำบลพลับพลาได้ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2568 โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์อบต.พลับพลา 
www.plubpla101.go.th 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข้อม ูลเก ี ่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล พ ล ั บ พ ล า  ไ ด้
ตลอดเวลา 
2. ไม ่ม ีข ้อร ้องเร ียนการทุจริต 
และประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.  ปร ับปร ุ งว ิ ธ ีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ อ น ไ ล น์ ( E-
Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
2.พ ัฒนาระบบการให ้ บร ิ การออนไลน์                   
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลพลับพลา 
ดำเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
 2.เพยแพร ่ลงข ้อม ูลใน เว ็บไซต์อบต.
พลับพลา www.plubpla101.go.th 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส ่ วนร ่ วมแสดงความค ิด เห็น 
ตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ 
ผู ้ร ับบริการมีความสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภาฯ ผู้นำหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

4.แสดงการดำเนินกิจกรรม
ที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห รื อ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลพล ับพลา และบ ุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาประจำป ี
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา โดยมี        นายมานะ  โปร่งมณี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 
เป ็ นประธาน เป ิ ดการ ประช ุ ม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรสามารถนำ
ความร ู ้มาเป ็นแนวทางในการ ปฏิบ ัติ
ราชการ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ได้
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

1. ในป ี งบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลาดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่
เป ็นไปตามแนวทางตามแบบ 
ร า ย ง านก า รด ำ เน ิ น ก า ร รั บ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลพลับพลา โดยสามารถ



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
อบต.พลับพลา www.plubpla101.go.th 
 

ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ อบต.
พลับพลา 
www.plubpla101.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

5.การเป ิดโอกาสให้เกิด
ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

1.ให้บุคคลภายนอกมีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น  ร่วม
วางแผนการดำเนินงาน ร่วม ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน  ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน  

2.สำรวจความพึงพอใจในการ ให้บรกิาร
ของประชาชนในการใหบ้ริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

3.เพิ่มช่องทางในเวป็ไซต์ให้ประชาชน
เข้าถึงสะดวกและรวดเร็ว เช่น Social 
Network,Q&A , E-Service , ชอ่งทาง
ร้องเรียนรอ้งทุกข์และชอ่งทางร้องเรียน
การทุจริต เป็นต้น  

 

 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง  1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของ อบต.พลับพลา ได้แก่ 
-จัดประชุมรับฟังความคดิเห็นแนว ทางการ
พัฒนาชุมชนและแสดงความคิดเห็นต่อ
โครงการจดัประชุมประชาคมโครงการ
ก่อสร้างถังประปา วันที ่16 ธันวาคม 2567  
-การประชาคมรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการพัฒนาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน วันที ่3 กุมภาพนัธ์ 2568  

-จัดประชุมประชาคมรบัฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 24-28  
กุมภาพันธ ์2568  
2.เพิ่มช่องทางในเวป็ไซตโ์ดยแยกการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แยกจากการร้องเรียนทัว่ไป 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความค ิดเห ็นและร ่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน อบต.
พลับพลา และประชาชนสามารถ
เข ้าถ ึงบร ิการได ้อย ่างสะดวก
รวดเร ็ว  และทำให ้ เก ิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

3.เพิ่มช่องทาง Q&A และ E-Service 
ในเว็ปไซต์ของ อบต.พลับพลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

ภาพกิจกรรม 1.กิจกรรมจัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือประชาชน 

วันเดือนปี   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                           

                          



                           
                       

                        
 



ภาพกิจกรรม 2.การเผยแพร่กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง/การจดัหาพัสดุ  

วันเดือนปี   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

            

                    



 
 

 
 



ภาพกิจกรรม 3.กิจกรรมปรับปรุงการให้บริการออนไลนผ์่านช่องทาง E-Service 

วันเดือนปี   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                 

                   



              
 

                 



กิจกรรม 4.กิจกรรมปลกุจิตสำนึกหรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

วันเดือนปี   ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

                 

 



 

 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

   



ในวันพุธที ่8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 น. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ได้จดัประชุมประจำเดือน ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารสว่น

ตำบลพลับพลา โดยมีนายมานะ โปร่งมณี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ คณะผู้บริหาร ปลัด 

อบต. รองปลัด อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล พลับพลา โดยมีประเด็นในการประชุมครั้งนี้คือ การยกระดบัพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มอบนโยบาย เสริมสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน และการสรา้ง

วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจติสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจรติ มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมี

ผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 44 คน โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้  

1.มาตรการการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

2.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

3.มาตรการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ  

4.มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  

5.มาตรการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วม  

6.มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม  

7.มาตรการป้องกันการรบัสินบน  

8.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และมอบนโยบายให้ผู้บริหาร พนกังาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในสังกดัองค์การบริหาร

ส่วนตำบลพลับพลา ไมร่บัของขวัญและของกำนันทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในก่อน / ขณะ / หลังปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาส

พิเศษต่าง ๆ สรา้งความเข้าใจกับการปฏิบัติการสร้างจติสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล

พลับพลา เกดิความตระหนักในการปฏิบัติงานทีม่ีคุณธรรมและความโปรง่ใสและปฏิบัติ ตามประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ให้บุคลากร ทุกท่านพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสจุรติขององค์การบริหารส่วนตำบลพลบัพลา งดรับของขวัญจากบุคลากร 

ภายนอก ผู้มาติดต่องานราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาในทุกโอกาส เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน อาจมีผลต่อดุลพินจิ หรือการตัดสนิใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา 

 



กิจกรรม 5.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

วันเดือนปี   ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

       
 

                     



 
 

 



 
 

 

 

 



 

 
 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

 
 

 



       

 

                    
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


