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หัวข้อข่าว : องค์การบรหิารส่วนตำบลพลับพลา นำผลการประเมิน ITA ปี 2568 ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความ
โปร่งใสระดับดีเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เน้ือหาข่าว  

เมื่อวันที่ 4  เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา โดย นายสุดใจ 
โยธิบาล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และยังมอบนโยบาย 
“ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ”ประจำปี 2569 แก่บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลพลับพลาทุกระดับ  นอกจากนี้ได้กำหนดแนวทางพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา จึงได้กำหนด
มาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังนี้:   

1. การปร ับปร ุงระบบบร ิการด ิจ ิท ัล (E-Service) :  เพ ื ่อลดการใช้ด ุลยพ ิน ิจของเจ ้าหน ้าที่  
และเพิ่มความสะดวกให้ประชาชน 

           2. การเปิดเผยข้อมูลด้านแผนยุทธศาสตร์ และแผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานของหน่วยงาน: 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและ
วิธีการวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงาน และหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

3. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่างละเอียด
และเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนพร้อมทั้งจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างใน
หมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

        ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการนำผลการประเมิน ITA 
มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้ บุคลากร
ทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
และมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่  
 


